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1 Zecken. Rundschreiben des

Gemeinde-Unfallversicherungsverband
Vor den Sommerferien informierte der
Gemeinde-Unfallversicherungsverband (GUV)
per Rundschreiben die Schulen, dass
Kolleglnnen Zecken bei Kindern entfernen oder
eine erfahrene Kollegin bzw. einen erfahrenen
Kollegen bitten sollten, dieses zu Gibernehmen.
Nach dem GUV sei schnelles Handeln
notwendig, besonders fir den Fall, dass es sich
um gefdhrliche Zeckenarten handelt. Diese
sollten nicht zu lange im Korper verbleiben.

Unsere Empfehlung: Rufen Sie in so einem Fall
die Eltern an oder gehen Sie mit dem Schiler/
der Schilerin zum Arzt. Auch eine Zecken-
entfernung ist zunachst ein medizinischer
Eingriff. Sollte durch die MaBnahme ein
gesundheitlicher Schaden entstehen, kénnen
die ,Operateure” in Regress genommen
werden.

2 Verabreichung von Medikamenten an

Schiilerinnen durch Lehrkrafte

Durch die inklusive Beschulung sehen sich
Kolleginnen und Kollegen aller Schulformen
mit der Problematik konfrontiert, dass
Schilerinnen und Schiler gegebenenfalls
medizinisch versorgt werden missen. Gemeint
sind damit u. a. das Verabreichen von
Medikamenten, Sondieren oder das Spritzen
von Notfallmedikamenten etc.

Lehrkrafte haben aber keine medizinische
Ausbildung und sind somit nicht befugt,
medizinische MaBnahmen an Schiilerinnen
und Schiilern vorzunehmen. Die medizinische
Versorgung ist Aufgabe der Eltern. Eltern
haben die Moglichkeit, daflir zu sorgen, dass
eine medizinische Kraft das Kind begleitet, um
im Notfall sofort tatig zu werden.

Auch wenn die Eltern schriftlich erklaren, dass
sie im Falle eines Schadens keine Regress-
forderungen geltend machen,, kann niemand
die Staatsanwaltschaft davon abhalten zu
ermitteln. Im Falle des Falles haftet man mit
dem Privatvermogen. Unsere Empfehlung:
Finger weg von medizinischen MalRnahmen.

3 Abordnungen

Etliche Personalanfragen bezliglich Abord-
nungen sind erst gegen Ende der Ferien bzw.
zu Beginn des Schuljahres beim Schulbe-



zirkspersonalrat eingegangen. Es kann daher
sein, dass die Verfligungen noch nicht
vorliegen. Ohne schriftliche Verfligung durch
die Nds. Landesschulbehorde dirfen die
aufnehmenden Schulen aber nicht bedient
werden. Zudem besteht fiir die Abgeordneten
dann kein Versicherungsschutz und auch
Reisekosten werden nicht erstattet.

4 Entlastung fiir Funktionstatigkeiten
bei Teilzeitbeschaftigung

Eine Teilung der Funktionstdtigkeit ist nach den
derzeit geltenden Bestimmungen nicht vor-
gesehen. Ich bitte, die Schulleitungen darauf
hinzuweisen, dass bis zum Inkrafttreten der
Neufassung des o. g. Runderlasses (RdErl. D.
MK v. 3.11.2009, 14-0314372 (94))
teilzeitbeschdftigten Funktionsstelleninha-
berinnen und —inhabern, die Funktionstitigkeit
im Umfang einer/eines Vollbeschdftigten
zusdtzlich zu ihrer vorherigen Tdtigkeit
wahrnehmen, ohne dass hierfiir Anrech-

nungsstunden gewdhrt werden, die dadurch
entstehende Mehrbelastung durch weitere
Entlastung in ihrer librigen auferunter-
richtlichen Titigkeit auszugleichen ist. Art und
Umfang der Entlastung sind aktenkundig zu
machen, sofern ein schriftlicher Antrag auf
Entlastung vorliegt, dem nicht (vollumfénglich)
entsprochen werden kann.

Hintergrund ist die Klage einer teilzeit-
beschéftigten Gymnasialkollegin (A 14) in
Niedersachsen (Urteil vom 16.Juli 2015 -2 C
16.14, Bundesverwaltungsgericht), die einen
Antrag auf Reduzierung der Funktionstatigkeit
oder hilfsweise die Gewadhrung von Anrech-
nungsstunden bzw. Gewahrung einer zusatz-
lichen Vergltung gestellt hatte. Nach Ableh-
nung dieses Antrages erfolgte die gerichtliche
Auseinandersetzung durch mehrere Instan-
zen. In dem Urteil des BVerwG wurde
schlielRlich festgestellt, dass die Teilzeitquote
auch bei der Bemessung des Umfangs einer
zugewiesenen Funktionstatigkeit Berlick-
sichtigung zu finden hat, oder es muss ein
zeitlicher Ausgleich durch geringere Heran-
ziehung zu anderen Aufgaben erfolgen.

In einem Schreiben des MK heift es dazu u.a.:

5 Personelle Veranderungen in der GEW Fraktion im Schulbezirkspersonalrat.
Von zwolf auf fiinfzehn

Im neuen Schulbezirkspersonalrat nehmen nun 15 Kolleglnnen der GEW statt vormals 12 die
Interessen der Kollegen und Kolleginnen der Schulen gegentiber der Landesschulbehérde wahr. Mit
Elisabeth Schramm, Maité Sychla, Doris Merg, Heide Michelmann, Enno Emken, Margret Kohake
und Jutta Hilgers sind erfahrene Personalrdatinnen mit der Wahl und in den letzten Monaten aus
dem Personalrat ausgeschieden. lhnen sei an dieser Stelle noch einmal ganz herzlich fiir ihre
hervorragende Arbeit in den letzten Jahren gedankt.

Neu im Team sind Karen Eberhard, Jirgen Faber, Wencke Hlynsdottir, Ulrike Kinzl, Anja MelRmann,
Birgit Ostendorf, Roland Schoérnig, Stephan Schuder, Silke Utnehmer und Rita Vogt. Komplettiert
wird die GEW Fraktion durch Melanie Esters, Astrid Miiller, Sabine Nolte, Frederick Schnittger und
Stefan Stérmer. Diese fiinf haben bereits in der letzten Legislatur im Schulbezirkspersonalrat
gearbeitet.

Zu Beginn der neuen Wahlperiode galt und gilt es, die vielen Verdanderungen, die mit der
Neufassung des Personalvertretungsgesetzes auf die Stufenvertretung zugekommen ist, optimal
umzusetzen.

Eine Ubersicht {iber die ausgeschiedenen Mitglieder und neue GEW Fraktion im SBPR ist auf der
nachsten Seite zu finden. Im nachsten kurzgefasst werden wir liber die neue Aufgabenstruktur des
SBPR informieren.
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6 Informationen zur Arbeitszeitstudie
der GEW/Universitit Gottingen -
Thementag in der Uni Oldenburg

,Lehrer haben vormittags Recht und
nachmittags frei.” Mit diesem weit verbrei-
teteten Vorurteil raumen die Ergebnisse der
Arbeitszeitstudie auf, welche die GEW bei
Universitat Gottingen in Auftrag gegeben
hatte. Ein Jahr lang haben Tausende von
Kolleginnen in ganz Niedersachsen minutios
ihre Arbeitszeit dokumentiert. Die Ergebnisse
wurden der Offentlichkeit zum Ende der
Sommerferien in Hannover erstmals pra-
sentiert.

Eine Folgeveranstaltung findet am Dienstag,
dem 6. September 2016, in Oldenburg
(Universitat) statt. Zu diesem Zweck wird der
Leiter der Studie Dr. Frank MuBBmann Rede
und Antwort stehen.

Das Programm dieser Veranstaltung ist wie
folgt vorgesehen:

9:30 Uhr: Ankommen, Stehimbiss

10.00 Uhr: Die Ergebnisse der
Arbeitszeitstudie, Dr. Frank MuBmann
12.00 Uhr kurze Pause

12:15 Diskussion

13.00 Mittagessen in der Universitdtsmensa
14.00 Fachgruppen (NUR GEWIler)

Eine Anmeldung zu dieser Veranstaltung ist
online unter www.gewweserems.de moglich.
Dort sind auch weitere Informationen
(Anfahrtsbeschreibung etc.) zu finden.
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