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Nein, danke!!
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Kapt’n Blaubar geht auf Klassenfahrt

e n sehr effizienter Sketsch

Ké&pt' n Blaubar und die drei Gummibéarchen treten auf.

Enkel 1: Na Opa, wie gefillt dir

dein  neuer Job als
Bundesschriftminister

Heinrich denn so?
Herlyn ~ Blaubir: Neuer Job ist gut. Ich

bin den schon wieder los.
Enkel 2: Was? Wieso das denn?
Blaubir: Ich war einfach zu
erfolgreich. Innerhalb

meiner Erfahrung gibt es
immer eine neue Aufgabe.
Enkel 1: Gehst du etwa zur
Deutschen Bahn?
Blaubir: Wo denkt ihr hin! Ich
bin Effizienzexperte fir
das niedersichsische
Schulwesen geworden.
Enkel 2: Und was macht man

machst du denn da so als
Effi...na du weifdt schon?

Blaubir: Tja, ich soll mir
Vorschlige einfallen las-
sen, wie die Arbeitszeit
der Lehrer effizienter und
rationeller eingesetzt wer-
den kann.

Enkel 1: Opa, ich verstehe mal
wieder rein gar nichts.

Blaubir: Nun, es geht darum,
dass wir in Niedersachsen

kiirzester Zeit habe ich da so als Effidingsda-
den ganzen niedersichsi- Experte oder wie das
schen  Gymnasiallehrern heif3t?

eine gestochene Hand- Blaubidr: Nicht mal die einfach-

schrift beigebracht. Der
olle Sutterlin hitte seine

sten Worter
heutezutage noch ausspre-

mit  weniger  Lehrern
auskommen und auf diese
Weise Geld sparen kon-

konnt ihr

helle Freude daran gehabt. chen! Eeeefiiiiiizi- nen.

Enkel 3: Und nun, Opa, was iiiiiiiiiiieeeenz-Experte Enkel 2: Und wie soll das
machst du jetzt? heifit das! gehen?

Blaubir: Fiir einen Mann von Enkel 3: Nun reg dich mal Blaubir: Ganz einfach: Man

meinem  Format und

nicht so auf, Opa. Was

lasst sie mehr arbeiten.
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Blaubir: Die

Blaubir: Nicht

/

Enkel 3: Mehr arbeiten?
Blaubir: Ja, mehr arbeiten. Wir

alle wissen doch, dass die
faulsten Sicke bei den
Lehrkriften die Gymnasi-
allehrer und die Grund-
schullehrer  sind.  Die
Grundschullehrer  verdo-
deln doch fast den ganzen
Vormittag ~ mit  ihren
Schulkindern in irgend-
welchen Spiel- und Ku-
schelecken und nennen
das dann Freiarbeit.

Enkel 1: Soso, und die Gymna-

siallehrer?

schicken  ihre
Schiiler dauernd in den
Computerraum und  sa-
gen: “Nun macht man!”
Und dann verkiinden sie
ganz stolz: “Unsere Schii-
ler lernen jetzt im
Selbstlernzentrum!”

Enkel 2: Und deshalb lisst du

nun die Grundschullehrer
und die Gymnasiallehrer
mehr arbeiten?

ganz. Leider
kann ich nur die Gymna-

Gymnasiallehrer?

Blaubir: Weil die Grundschul-

Enkel

lehrer schon 28 Stunden
unterrichten miissen und
die Grundschulen nur 26
Stunden Unterricht fiir
ihre Kinder anbieten.

1: Das stimmt Opa, unse-
re Lehrerin macht deswe-
gen dreimal in der Woche
Frihférderung und ich
muss dann immer schon
um halb acht in die
Schule. Das ist wirklich
itzend. Ich stell mir
gerade vor, ich misste
jeden Tag eine halbe
Stunde eher in die Schule.

Blaubir: Ja, an die Grundschul-

Enkel

lehrer komm ich arbeits-
zeitmiflig nicht ran. Aber
den  Gymnasiallehrern,
denen habe ich jetzt ab
dem nichsten Schuljahr
eine Stunde mehr aufge-
brummt.

2: Und das lassen die
sich so einfach gefallen?
Miissen die denn nicht
immer ganz viel korrigie-

Termin 25.04.2014
Beginn: 15:45 Uhr

Veranstaltungsort:
GEW-Geschaftsstelle, Oldenburg, Staugraben 4a

Referent:

Dr. Gunther Hoegg
Schulrechtsexperte

In ca. 2 1/2 Stunden werden wichtige schulrechtliche
Grundlagen wie Aufsichtspflicht, Urheberrecht und
Cybermobbing angesprochen.

Gebdihr: 10 Euro fur Nichtmitglieder,
fur GEW Mitglieder ist dieVeranstaltung kostenlos

Anmeldung per Mail:
info@gewweserems.de
Anmeldeschlussist der 31.03.2014

siallehrer mehr arbeiten ren?
lassen. Blaubir: Ach,  papperlappap!
Enkel 3: Warum denn nur die Die paar Korrekturen! Die
Crashkurs Schulrecht R

J

haben sie doch nur wihrend
der Abizeit. Aber - ihr habt
schon recht. Einige versuchen
sich wirklich zu wehren.
Enkel 3: Und was machen die?
Blaubir: Also, ih... das Ganze ist
eigentlich vollig licherlich:
Enkel 1: Nun sag doch schon, Opa,
was machen die?
Blaubir: Die wollen sich weigern,
auf Klassenfahrt zu gehen.
Enkel 2: Echt? Das ist aber fies.
Klassenfahrten sind doch mit
das Beste an der Schule!
Blaubir: Was ihr nicht sagt!
Enkel 3: Ja, ich finde das auch.
Blaubir: Klassenfahrten sind doch
nichts weiter als bezahlter
Urlaub fiir die Lehrer! Und
den nehmen sich nun einige selbst.
So blod muss man erst mal

sein!

Hein Blod: Kipt'n, da ist ein Brief
far Sie von so einer
Heiligen?

Blaubir: Einer Heiligen?

Hein Blod: Ah, nee... ich sehe
gerade, die heiflft nur so

komisch: Heiligenstadst.

Blaubir: Ach, das ist von meiner
Chefin. Na, dann lies mal
vor!

Hein Bléd: Sehr geehrter Herr
Blaubir! Ich darf Thnen die
erfreuliche Mitteilung ma-
chen, dass Sie in den
nichsten Wochen mehrere
Studien- und Klassenfahrten
fiir zwei Emder Gymnasien
organisieren und durchfiih-
ren sollen. Da solche Fahrten
bekanntermaflen einen ho-
hen Freizeitwert haben und
nur einen Arbeitseinsatz von
wenigen Stunden pro Tag
erfordern, wird Thnen die
Hilfte Threr wochentlichen
Arbeitszeit als Minusstunden
berechnet, die Sie nach der
Durchfithrung dieser Fahrten
noch im Laufe des Kalender-
jahres als Uberstunden nach-
arbeiten miussen. Wir gehen
davon aus, dass Sie sicherlich
die  Groflztigigkeit  dieser
Regelung und die Herausfor-
derungen Threr neuen Aufga-
be zu schitzen wissen.

Hochachtungsvoll, = Thre  Frauke

Heiligenstadt, niedersichsische Kul-

tusministerin
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Vorankiindigung einer Tagung an der Hochschule Emden-Leer, vom 12.6. — 14.6. 2014 zum Thema:
Widerstand gegen die Okonomisierung der Sozialen Arbeit,

der Pddagogik und des Gesundheitsbereichs — Was tun?

ie Fachtagung wird in Kooperation mit der Hochschule Emden-Leer, ATTAC (Deutschland), GEW KV Emden, (ggf.
GEW Bezirksverband Weser-Ems), GEW Land: Referat Jugendhilfe Sozialarbeit, DGB Ostfriesland/Nordliches

Emsland, Bielefelder Appell, Soltauer Initiative und dem Arbeitskreis Kritische Sozialarbeit (AKS) durchgefihrt. Im

Organisationsteam sind von Seiten der Hochschule Prof. Dr. Carsten Miiller, fir Attac Prof. Manfred Baberg, fiir den GEW

KV Emden Prof. Dietmar Seeck und fiir das Referat Jugendhilfe und Sozialarbeit GEW LV Nds. Olaf Korek

Thema

Mittlerweile ist der neoliberale Umschwung in der Sozialen Arbeit, der Pidagogik und im Gesundheitswesen praktisch

angekommen und wird wissenschaftlich reflektiert. Vor diesem Hintergrund stellt die Fachtagung auf die Frage ab, wie in der

Sozialen Arbeit, der Pidagogik und dem Gesundheitswesen Widerstand gegen die De-Professionalisierungstendenzen, die

Prekarisierung usw. geleistet werden kann. Hierzu soll neben Fachvortrigen besonders in Workshops aus der Praxis berichtet

werden.

Folgendes Programm ist bisher erarbeitet worden, das gegenwirtig mit den Referenten_innen endgiiltig abgestimmt wird.

Donnerstag, 12. 6. 2014

17.00 Anreise und Anmeldung

18.00 Begriffung durch die Hochschule (Prisident, Dekanin, Prof. Dr. Carsten Miiller fir das Vorbereitungsteam)

18.30 - 19.30 Vortrag Prof. Dr. Klaus Dorre, Universitit Jena: Fiir sich und andere sorgen

19.30 - 20.30 Vortrag Prof. Dr. Norbert Wohlfahrt, Ev. Fachhochschule Bochum: Folgen der Okonomisierung fiir die
fachliche Arbeit

Freitag, 13. 6. 2014 Vortrige

9.00 - 10.30 Engster: Arbeitswelt in den Dienstleistungsberufen im Umbruch
Prof. Dr. Mechthild Seithe, FH Jena: Offenes Aufzeigen der Widerspriiche und mutiges Eingehen von
Konflikten - in Arbeitskontexten und im Rahmen politischer Arbeit - .Notwendige Aspekte des
Widerstandes gegen die Besetzung der sozialen Arbeit durch die neoliberale Politik

Workshops

Verinderte Arbeitsbedingungen: Wettbewerb, Arbeitsverdichtung, Prekarisierung - gewerkschaftliche -/
sozialarbeiterische Strategien der GegenwehrKonzeptionelle Verinderungen von Sozialarbeit, Pidagogik
und Gesundheitsarbeit als Folge der Okonomisierung und gesellschaftspolitische Alternativen

11.00 - 12.30 Janssen: Welche Moglichkeiten einer Skandalisierung der Okonomisierung in der sozialen Arbeit gibt es
durch die Interessenvertretungen (Betriebsrite, Personalvertretungen und Mitarbeitendenvertretungen) am
Beispiel des Bielefelder Appells?
Hiibner: Ausbeutung im Ehrenamt
AKS/Bettinger: Kritische Soziale Arbeit ist moglich Prof. M. Baberg/Hempel: Soziale Ungleichheit
als Ursache gesellschaftlicher und gesundheitlicher Probleme: Gewalt, Rassismus, psychische Erkrankungen,
geringere Lebenserwartung. Welche Moglichkeiten hat die Soziale Arbeit, fiir eine gerechtere Verteilung von
Einkommen und Vermégen einzutreten?
Maus: Forderung des politischen Denkens und Handelns in den Dienstleistungsberufen

12.30 - 13.30 Mittagessen

13.30 - 15.00 Borner/Miiller: Von der Selbstachtung zum Widerstand gegen die Okonomisierung im Sozial- und
Gesundheitswesen”. Praktische Erfahrungen und Ubungen gegen die Ohnmacht im Arbeitsalltag
Finger: Berichte aus der Praxis Ritz: Bedingungsloses Grundeinkommen
Langer/ALSO: Formen der Selbstorganisation von Arbeitslosen am Beispiel der ALSO Oldenburg

15.30 - 17.00 Borner/Miiller: Fortsetzung
Prof. Huchting/Traffa (GEW) Rechtliche Moglichkeiten gegen prekire Arbeitsbedingungen
Isenburg/Wiibbena: (KV GEW) Widerstand gegen schlechte Arbeitsbedingungen in Kita und Krippe am
Beispiel der Aktivititen in Emden  Butterfield/N.N.: Community Organizing — praktische Beispiele
Vof: Solidarische Okonomie - praktische Beispiele

19.00 - 20.00 Kabarett: Kalla Wefel (Osnabriick)

Ab 20 00 Musik und Gespriche

Samstag, 14. 6. 2014

9.30 - 11.00: Andreas Keller (stellv. Vorsitzender GEW Bund und Leiter des Organisationsbereichs Hochschule und
Forschung): Gute Bildung - gute Arbeit: Herausforderung fiir Hochschulen und Gewerkschaften am Beispiel
des Wissenschaftsbereich
Inge Hannemann (Arbeitsvermittlerin Jobcenter Hamburg-Altona): Kritik ist auch in institutionellen
Arbeitszusammenhingen moglich

10.30 - 12.00 Zusammenfassung der Tagungsergebnisse, Perspektiven fiir die weitere Arbeit und Vernetzung
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GEW-Schulleitungen tauschen sich aus

30. November 2013 27.11.13 - Auch in diesem
Jahr fand wieder das
mittlerweile etablierte

GEW-Schulleitungstreffen
von WHYV bis WTM statt.
Ausrichter war diesmal der
KV Wittmund. Klaus-J.
Richter begriifite die Teil-  Klaus-Jiirgen
nehmer/innen in der ‘Resi-  Richrer
denz’ in Wittmund. Als
Vorsitzender des KV Witt-
mund nahm auch Ronald
Wilts teil und Referentin
war Astrid Miiller vom
SBPR in Osnabriick.

Astrid Miller referierte
iber die Besprechungs-
punkte:

- Aktuelles aus dem SBPR
Dienstvereinbarung
Sucht
Inklusion - hier: Umset-
zung der untergesetzli-
chen Regelungen gem.
der Erlasse ,Klassenbil-
dung ...“ und ,Zuwei-
sung von Pidagogischen
Mitarbeitern ...“

Der Teilnehmerkreis be-
schiftigte sich  dariiber
hinaus auch mit Fragen der

Nds.  Arbeitszeitverord-

nung Schule - hier:

Arbeitszeit der Schullei-

terinnen ..., Teilzeitbe-

schiftigung,  Leitungs-

zeit,

Girokonten an Schulen

Insbesondere die zahl-
reichen Fragen im Zusam-
menhang mit der Umset-
zung der Inklusion, aber
auch die fortwihrende
Uberlastungssituation ~ der
Schulleitungen bei mangel-
hafter Unterstiitzung durch
Land und Schultriger wa-
ren Anldsse ausfithrlicher
Diskussionen.

Beziiglich der Arbeits-
zeit von  Schulleitungen
nach der geinderten Ar-

beitszeitverordnung des
letzten Jahres will der
Teilnehmerkreis kinftig

wahrnehmbarer das Wort
ergreifen.
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Diskussion um die sog. ,,Hattie-Studie*
hat Ostfriesland erreicht

uf einer Sitzung des

Kreiselternrates Aurich be-
richtete It.  Ostfriesenzeitung
vom 13.11.2013 die Vorsitzende
Sabine Hohagen (lhlow) tiber
eine Studie des neuseelindischen
Bildungsforschers John Hattie.
Im Folgenden das Zitat aus dem
OZ-Artikel ,Studie aus Neu-
seeland  uberzeugt  Auricher
Kreiselternrat®

Hattie ,hatte mehr als 800
wissenschaftliche  Studien zu
Unterricht und Lernerfolg ausge-
wertet und daraus eine Art
Ranking von Faktoren aufge-
stellt, die Einfluss auf die
Qualitit von Unterricht haben.
»Diese Ergebnisse werden die
bildungspolitische ~ Diskussion

auch bei uns wieder neu
entfachen®, war sich die Vorsit-
zende sicher.

Zentrale Aussage der Studie
sei, dass alles auf den guten
Lehrer ankomme. Uber den
Lernerfolg der Schiiler bestimme
allein der Pidagoge. Schlechte
Vertreter ihres Standes miissten
sich verbessern oder sich neue
Jobs suchen, fordere der Neusee-
linder. Andere Einflussfaktoren
wie kleine Klassen, offener
Unterricht, Versetzung und auch
die finanzielle Ausstattung der
Schulen sowie Reformen seien
fur die Qualitit von Unterricht
und den Wissensgewinn der
Schiiler sekundir und landeten
bei Hattie im unteren Bereich

der Tabelle, so Hohagen.

Guter Unterricht leide vor Ort
aber auch immer unter Unter-
richtsausfillen, der durch Vertre-
tungen nicht aufgefangen werde,
merkte sie an.

Insgesamt stieffen die Aussa-
gen Hatties in der Versammlung
auf Zustimmung. Die Teilneh-
mer  wiinschten sich  eine
Fortbildungspflicht fur alle Pid-
agogen, aber auch deren Entla-
stung von administrativen Auf-
gaben, um sich mehr um den
Unterricht kimmern zu kénnen.

»

Anmerkung der Leuchtturm-Re-
daktion: Frau Hohagen ist auch die
Vorsitzende des Landeselternrates.

Claus Duckstein, Didaktischer Leiter an der IGS Waldschule Egels in Aurich

»lch habe nie gesagt, dass es auf
die Person des Lehrers an-
kommt!* So und in vielfach
dhnlichen Formulierungen ver-
sucht John Hattie in seinem
letzten Buch ,Visible Learning
for Teachers: Maximizing Impact
on Learning“! der von der
Presse extrem vereinfachten und
weitverbreiteten =~ Zusammenfas-
sung seiner Studie von 20082
entgegenzutreten. Stattdessen be-
tont er immer wieder, die
Bildungspolitik und die Schulen
hitten zu gewidhrleisten, dass
Lehrkrifte eine gute Arbeit
machen konnen. Die Haltung
der Schulen und der Lehrkrifte
zum Bildungsauftrag miisse sich
in die Richtung weiter entwi-
ckeln, dass gegenseitiges Lernen,
das Akzeptieren von Fehlern
und das Sichtbarmachen von
Lernprozessen als gemeinsame
Aufgabe von Schulleitung, Lehr-

Hattie und der gute Lehrer

Was Hattie in seiner Studie wirklich herausfand und welche Schlussfolgerungen er selbst aus seinen Ergebnissen zieht

kriften, MitarbeiterInnen, Schii-
lerInnen und Eltern verstanden
wird.

Feedback als wesentliches
Element guten Unterrichts
Der Faktor, der von Hattie als
derjenige mit dem uberragend
grofiten  Einfluss  identifiziert
wurde, ist nicht ,der Lehrer®,
sondern das von der Lehrkraft
gegebene Feedback im Sinne
einer formativen Evaluation:
LUnter formativer Evaluation
verstehen wir eine systematische
Nutzung aller  zuginglicher
Informationen, die Auskunft
tber Lernmoglichkeiten, Lern-
stand, Lernprozesse und Lerner-

trige der Schilerinnen und
Schiiler liefern. Das konnen
ganz  kleine Informationsbe-

standteile sein, z.B. hinsichtlich
noch bestehender Schwichen
und Stirken in einer Lernse-

quenz, oder Ergebnisse aus
Lernstandsgesprichen mit Kin-
dern und Jugendlichen, kleine
Leistungstests oder Klassenarbei-
ten, aber auch systematisch
generierte Daten im Rahmen
standardisierter Lernstandserhe-
bungen im Sinne von Vera 3
oder Vera 8.3

Hattie stellt mehrfach fest,
dass Lehrkrifte nicht nur ihren
SchiilerInnen  aussagekriftiges,
vorwirtsweisendes Feedback ge-
ben sollen. Sie miissen genauso
empfinglich  sein fiar ein
Feedback, das die Schiilerlnnen
thnen wber den Erfolg ihrer
Lehrmethoden  geben. Diese
Haltung setzt die FEinsicht
geradezu voraus, dass es keine
perfekten Lehrkrifte gibt, son-
dern nur solche, die ithr Handeln
stindig Uberpriifen und anpas-
sen.
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Lernen sichtbar machen

Die Uberpriifung des eigenen
Handelns und dessen Erfolg
braucht Kriterien, an denen man
sich orientiert. Hattie spricht
davon, wie wichtig ,Erfolgskrite-
rien“ sind. Es ist nicht damit
getan, Kompetenzanforderungen
zu  beschreiben.  Gleichzeitig
muss auch festgelegt werden, wie
das Erreichen der Kompetenzen
Uberpruft werden kann. Nicht
nur die Lehrkrifte brauchen
Kriterien, an denen sie den
Erfolg ihres piddagogischen Han-
delns messen konnen, sondern
Schillerlnnen brauchen sie eben-
so im Sinne eines Selbst-
Feedbacks und Peer-Feedbacks,
denn nur dadurch kann der
eigene  Lernprozess  bewusst
werden und dies wiederum ist
eine der entscheidenden Voraus-
setzungen, dass Lernen uber-
haupt stattfindet.

Die uberpriifbare Formulie-
rung von Erfolgskriterien fehlt
uns an vielen Stellen, sie sind
nicht einfach festzustellen, miis-
sen oft im Vagen bleiben und
deshalb spiralférmig auch selbst
immer wieder Uberprift werden.
Aber die Fragestellung ,Woran
merke ich eigentlich, dass (...)
gelungen/ erreicht ist“, wirde
die pidagogische Diskussion
enorm befligeln.

Einstellungen

In seinem neuen Buch setzt
sich Hattie im letzten Kapitel
,mind frames® intensiv damit
auseinander, dass wir ja nun mal
die Schiiler, die Lehrer, die
Gebiude, die Biirokratie haben
wie sie ist/sind. Anhand des
Beispiels Neuseeland stellt er dar,
wie ausgehend von den Schulen
als kleinste Evaluationseinheiten

ein Schulsystem sich dndern
kann hin zu einem Ort
transparenten Lernens. Dabei
misst er der Schulleitung

besondere Bedeutung zu und
zwar sind nicht diejenigen
besonders erfolgreich, die die
Verinderung in den Vorder-
grund stellen (,transformational
leaders®), sondern die, die eng
mit den Lehrkriften an einem
herausfordernden, begleitenden

und wertschitzenden Unterricht
arbeiten (,instructional leaders®).
Letztlich geht es nicht um die
Frage ,Wurde das und das
unterrichtet?”, sondern ,Kon-
nen die Schiilerlnnen das und
woher wissen wir das?“.

In einer Checkliste am Ende
des Buches zihlt Hattie u.a. auf,
wie diese Einstellungen aussehen
sollten:

,Die Lehrkrifte und die
Schulleitung der Schule glauben,
dass es ihre grundlegende
Aufgabe ist, die Auswirkungen
ihres Unterrichtens auf das
Lernen und die Erfolge der
Schiilerlnnen zu  tberpriifen;
glauben, dass Erfolg und
Misserfolg im Lernprozess der
Schilerlnnen damit zusammen-
hingt, was sie, die Lehrkrifte
und Schulleitung, getan oder
nicht getan haben; [...] glauben,
dass es ihre Rolle ist, positive
Beziehungen sowohl in der
Klasse wie auch im Lehrerzim-
mer zu entwickeln und sorgen
dafiir, dass alle (SchiilerInnen,
Eltern, ..) wissen, wie Lernen
funktioniert.”

Damit werden hohe Mafistibe
formuliert, die aber nichts mit
der einzelnen Lehrkraft und
threr  Fihigkeit, glanzvollen
Unterricht abzuhalten, zu tun
haben, sondern mit dem System
Schule und der gemeinsamen,
fehlertoleranten Wahrnehmung
von Verantwortung. Und gleich-
zeitig wird damit deutlich, was
ytransparentes Lernen“ (visible
learning) bedeutet: Alle am
Lernprozess Beteiligten wissen,
dass sie Einfluss auf das Lernen
haben - der Lernende und der
Lehrende. Keiner kann sich
zuriicklehnen.  Keiner  kann
sagen: ,Der Lehrer ist schuld!,
und auch keiner ,Die Schiler
sind dumm!“

Schlussfolgerung

Nicht auf ,den“ Lehrer
kommt es an, sondern auf ,alle
Lehrer und Lehrerinnen®.
Jede Schule hat ihre Eigenarten,
jede Lehrkraft ihre Stirken und
Schwichen. So heterogen wie die
Schiiler und Schilerinnen sind
es die Lehrerinnen und Lehrer!

Entscheidend fir einen hohen
Bildungserfolg sind die Haltun-
gen, mit denen Lehrkrifte ihre
Tdtigkeit und ihren Erfolg bei
den Schilerlnnen betrachten.
Die Bereitschaft, sich selbst in
Frage zu stellen und stellen zu
lassen, das Bestreben, den
SchiilerInnen ihre Erfolge und
Misserfolge zuriickzumelden
und sie anzuspornen, es besser
zu machen, und die Fihigkeit,
ihre eigene Arbeit ,durch die
Augen der Schiilerlnnen® zu
sehen und zu reflektieren sind
wichtige Elemente erfolgreichen
Unterrichtens. Das ist eine
gemeinsame Aufgabe, der sich
die Schulen in Deutschland
schon immer gestellt haben und
die auch in Zukunft genau so
bestehen bleibt. Die Veroffentli-
chungen von John Hattie - so
schwer sie auf ein Bildungssy-

stem wie in  Deutschland
Ubertragbar sind -  geben
interessante  Denkanstofle  fur

pidagogische Diskussionen und
Entwicklungen, sind aber nicht
geeignet, dass man sie schlag-
wortartig verkurzt. Wer das tut,
hat Hattie nicht verstanden.*

12011; deutsch ,Lernen
sichtbar machen fir

Lehrpersonen® ab Januar
2014

2 Visible Learning: A
Synthesis of Over 800
Meta-Analyses Relating to
Achievement"”; deutsch
.Lernen sichtbar machen®,
2013

3 Die Hattie-Studie,
Zusammenfassung des
Osterreichischen
Unterrichtsministeriums,
Stand: 27.08.2012. http://
www.sga.at/pluginfile.php/
813/course/section/373/
hattie_studie.pdf

4 siehe auch fir die eigene
Information: http://
www.visiblelearning.de
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60 Jahre Deutscher Kinderschutzbund -
tiberholte Ziele oder besondere Aktualitat?

Dr. Erdmute
Krobs

or tiber 60 Jahren wurde in

Hamburg, am 16. Novem-
ber 1953 der Deutsche Kinder-
schutzbund (DKSB) gegriindet.
Benannte Ziele in der ersten
Satzung dieses Verbandes stan-
den die Ziele, Gefahren fiir
Kinder entgegenzuwirken, die
aus dem Missbrauch elterlicher
Gewalt (ibermiflige Ziichtigung
und korperliche und seelische
Misshandlungen) und der Ver-
nachlissigung in Pflege, Aufsicht

und Erziehung erwachsen.
Heute haben wir eine

Gesellschaft, die sich stindig

weiterentwickelt und ihre

Grundsitze dem Kind gegentiber
verindert hat. Aber Gewalt
gegen Kinder ist nicht aus der
Welt geschafft, sie ist jeden Tag
sichtbar und hat vielerlei
Gesichter. Deshalb ist es immer
noch ein Hauptanliegen des
DKSB, sich schiitzend und
unterstitzend fiir Kinder einzu-
setzen, Kinderrechte offentlich
zu machen und insbesondere
den Kindern und ihren Familien
seine Stimme zu geben, die es
selber nicht kénnen.

In den vergangenen 60 Jahren
hat sich der DKSB nicht nur fiir
eine kinderfreundliche Gesell-
schaft, sondern fiir Kinderrechte,
fur Hilfsmafinahmen, fiir soziale
Aktivititen fur Kinder und die
dahinter stehenden Familien, fiir
ein generelles Bild vom Kind als
wertgeschitztes und wichtiges
Glied der Gesellschaft.

,Kinder sind unsere Zukunft®
— dieser Leitsatz prigt die Arbeit
und Ziele des DKSB seit der
Grindung - heute bauen wir
diese Zukunft tber unsere
Verantwortung diesen Kindern
gegeniiber.

1975  verabschiedete  der
DKSB die Deutsche Charta des
Kindes: jedes Kind soll ein
Recht auf einen Kindergarten-
platz haben, Grundschulklassen
sollen verkleinert werden -
Bildung entwickelte sich zu

einem Schwerpunkt, der bis
heute hohe Bedeutung hat.
Gleichzeitig 6ffneten Studien zu
kindlichen  Fehlentwicklungen
den Blick dafiir, dass gesellschaft-
liche Bedingungen die Entwick-
lung der Kinder nachhaltig
beeinflussen, zu hiufig ein-
schrinkend, ausgrenzend und
ohne ausreichende Wertschit-
zung. Daraus entwickelt sich die
Forderung nach dem Verbot der
Gewalt als  Erziehungsmittel
auch in den Familien.

In den  1980er Jahren
entstanden zunehmend Netz-
werke, die Praxisfelder der
Kinderschutzarbeit wurden mit-
einander verbunden, Privention

als  zusidtzlicher Schwerpunkt
neben der Krisenintervention
findet sich seitdem in den

Konzeptionen auch der Kreis-
und Ortsverbinde des DKSB.

Immer wieder im Blickpunkt
steht die Auseinandersetzung
um Kinderarmut. Schon 1993
wurde auf den Kinderschutzta-
gen beschlossen, die UN-
Kinderrechtskonvention, die im
April 1992 in der Bundesrepu-
blik in Kraft getreten ist, zur
Grundlage der weiteren Ver-
bandsarbeit zu machen. Die
Einmischung fur eine Politik fur
Kinder ist bis heute wichtiges
Selbstverstindnis des DKSB.
Kinder haben ein Recht auf
gewaltfreie Erziehung, 2012 ist
das Kinderschutzgesetz in Kraft
getreten - aber noch immer
werden Kinder misshandelt und
missbraucht. Die Ziele von 1953
sind 2014 nicht erreicht, auch,
wenn sich unser Bewusstsein in
Bezug auf ,Rechte der Kinder”
erweitert und verindert hat.

Kinderschutzarbeit als gesell-
schaftliches  Ziel ist nicht
iiberholt, sondern nach wie vor
von hoher gesellschaftlicher
Aktualitat

Der DKSB, Kreisverband
Wittmund e.V. fihlt sich neben
diesem Schwerpunkt der Gewalt-

freiheit und der Unterstiitzung
der Familien der frithkindlichen
Bildung verpflichtet. Bildung ist
ein moglicher Weg aus Armut,
ist eine Tir in eine anerkannte
gesellschaftliche Rolle als Ju-
gendliche/r und Erwachsene/r.
Kindertagesstitten bieten den
Kindern eine umfassende Bil-
dungsmoglichkeit: in der Grup-
pe, uber Beziehungen, in der
Auseinandersetzung mit  der
Umwelt, in Lernprozessen un-
terschiedlichster Art - aber
immer dem Kind und seiner
Entwicklung angemessen. Der
DKSB, Kreisverband Wittmund
wurde am  21. Mirz 1997
gegriindet.
Die damaligen Ziele:
o Entlastung der Eltern durch
Kleinkindbetreuung
o Unterstiitzung  Schulkinder,
interkulturelle Arbeit
o Integration
Ort: Blaues Haus: kein
ausreichender  Spielplatz, FEin-
Raum-Wohnung, rein ehrenamt-
liche Betreuung. Wir hatten eine
gute Auslastung sofort im
Kleinkindbereich, Probleme im
Schulkinderbereich mit Gewalt
von Kindern gegeniiber Kindern
und von Kindern gegeniiber
ehrenamtlichen Helferinnen.

Heute fithren wir eine
Einrichtung, das Kinderhaus
Wittmund  (KiWi), mit 45

Plitzen fur Kinder unter drei
Jahren und eine Schulkinder-
gruppe freitags nachmittags. Die
Bildungs- und Erziehungsarbeit
wird von professionellen pid-
agogischen Fachkriften umge-
setzt.

Die gesamte Geschiftsfithrung
und Verwaltung ist bis heute
ehrenamtlich gefihrt.

Der konzeptionelle Schwer-
punkt fokussiert inklusive Bil-
dung, einen Bildungs- und
Lebensweltansatz, der das Recht
aller Menschen auf individuelle
Unterschiedlichkeit achtet und
allen Kindern und  ihren
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Familien wertschitzend gegen-
uber tritt.

Frithkindliche Bildung ist die
Basis aller spiteren Bildungspro-
zesse. Der DKSB stellt hier klare
Forderungen: KiTas sollen ko-

stenfrei sein. Es darf nicht sein,
dass die Bildungschance eines
Kindes von der finanziellen und
sozialen Situation seiner Familie
abhingt.

Weitere  Informationen zum
KiWi:

Gez. Dr. Erdmute Krohs
Vorsitzende DKSB, KV Witt-
mund e.V.

Der DKSB setzt sich fur den Schutz von Kindern vor Gewalt, gegen

Kinderarmut und fir die Umsetzung der Kinderrechte in Deutschland ein.

n der Ausgabe der

Mitgliederzeitung des DSKB
(3.13.):

KSA (KINDERSCHUTZAK-
TUELL) ging es um ,Schiefla-
gen“:  Was den Kinderalltag
belastet, ist meistens offensicht-
lich. Manchmal aber auch nicht.

Alle Artikel sind lesenswert,
doch auf das gedruckte Gesprich
mit dem  DKSB-Prisidenten
mochte ich besonders hinweisen.
Es geht um die Armut von
Kindern und Familien, was zu
Auswiichsen gefithrt hat, die
vom Prisidenten Heinz Hilgers
als ,skandalos® und ,unanstin-
dig“ bezeichnet werden.

Es geht darum, dass in einer
Samtgemeinde im LK Harburg
Kinder vom warmen Mittagessen
ausgeschlossen werden konnen,
wenn ihre Eltern nicht bezahlt

haben. Sogar pidagogische Fach-
krifte finden so eine Mafinahme
»gar nicht so verkehrt®.

Aus der Sicht des Prisidenten
ist das Kindesvernachlissigung,
das Kindeswohl wird gefihrdet,
das Urteil des Bundesverfas-
sungsgerichts, wonach Kinder
Anspruch auf Bildung und
Teilhabe haben, wird missachtet
so auch §1 des Grundgesetz:
,Die Wiirde des Menschen ist
unantastbar®. Ein Kind schaut
einem anderen Kind beim Essen
zu oder es wird vor dem Essen
nach Hause geschickt - unvor-
stellbar! Kinder als Instrumenta-
rium, um die Eltern zu
erziehen? Das kann doch nicht
wahr sein!?

Hilgers erwihnt noch andere
Beispiele, wo Kinder, deren
Eltern nicht bezahlt haben, nur

das essen diirfen, was andere
Kinder tbrig gelassen hatten.

Wo bleibt die Solidaritit in
unserer  Gesellschaft?  Eltern
werden gedemitigt, wenn sie
einen Antrag auf Unterstiitzung
beim Amt stellen, die Entwiirdi-
gungen nehmen It. Hilgers zu,
er spricht davon, dass Eltern als
Vorbilder herabgesetzt und ihre
Erziehungskompetenzen ver-
nichtet werden.

In Zeiten von Ganztagsschu-
len mit einem Mittagessenange-
bot fir alle vielleicht auch hier
in unseren Landkreisen ein
Thema? Warum essen einige
Kinder nicht in der Schule? Ist
es vielleicht auch eine Familie,
die mit der Antragsbiirokratie
des Bildungs- und Teilhabepa-
kets tiberfordert ist? Wir sollten
genauer hinsehen und helfen.

Streit um Tariflohn im Emder DRK-
Kindergarten

Erzieherinnen, Eltern wund Kinder der Einrichtung
Geschiftsstelle des Kreisverbands.
Emden.

Sie sind sauer, ziemlich sauer
sogar: ,Geht es nach dem
Tariflohn, dann sind wir davon
meilenweit entfernt®, sagte eine
der Erzieherinnen des DRKKin-
dergartens im Stadtteil Conreb-
bersweg gestern zur Emder
Zeitung. Die Erzieherinnen - bis
auf drei, die Dienst hatten -
hatten sich gemeinsam mit
Eltern und Kindern vor der
Geschiftsstelle des Kreisverbands
des Deutschen Roten Kreuzes

(DRK) Emden in der Friedrich-
Ebert-Strafle getroffen, um zu
demonstrieren.

,Leider ist keiner da, auch der
Kreisgeschiftsfithrer ldsst sich
nicht sehen®, kritisierte eine
andere Mitarbeiterin. So gehe es
seit Jahren. Auf Briefe werde
nicht geantwortet, und der
eigentlich giltige Reformtarif-
vertrag werde nicht eingehalten.
Zwar habe es im vergangenen
Jahr einmal sechs Prozent mehr

in

Conrebbersweg

Geld gegeben. ,Aber das ist
nicht mehr als ein Tropfen auf
den heiflen Stein und lange
nicht das, was den Mitarbeiterin-
nen eigentlich zusteht®, sagte
Sigrid Wibbena vom Emder
Kreisverband der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
(GEW). Sie Dbewundert die
Geduld der zwolf Erzieherinnen,
die zwischen 70 und 75 Kinder,
darunter auch behinderte, in der
Einrichtung betreuen.

demonstrierten
Von EZ-Redakteurin UTE LIPPERHEIDE SO0 49 21 / 89 00 416

Anette Hillen

der

vor

Emder Zeitung
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Es sei kein Einzelfall, dass
Erzieherinnen schlechter ent-

lohnt werden, als es eigentlich
vereinbart sei. Wibbena: ,Gera-
de Erzieherinnen sind sehr
riicksichtsvoll. Denen geht
es um die Kinder, und da
sind sie oft sehr zuriickhal-
tend.“ Fir die Erzieherin-
nen in der Kita-Conreb-
.. bersweg ist das Maf} jetzt
aber voll. ,Wir haben lange
Ruhe gehalten, aber jetzt
reicht es uns®, sagte eine der
dort  Angestellten.  Die
Belegschaft sei ,sehr depri-
miert und ungliicklich®,
weil ihre Anliegen vom
Kreisverband nicht wahrge-
nommen wirden. ,Das ist
doch schon wieder typisch,
dass hier demonstriert wird,
und keiner ist in der
Kreisgeschiftsstelle, um sich
mit uns auseinanderzuset-
zen®, sagte eine Mutter.
. Namentlich will keine der

fiir die Sprecherin geben. ,Es ist
auch egal, wer jetzt Stellung
nimmt, jeder spricht hier fur
jeden. Da sind wir uns ganz
einig. Das gilt auch fur die
Kolleginnen, die gerade arbei-
ten.®

Einen Austausch mit den
Erzieherinnen des DRK-Kinder-
gartens am Burgplatz hat es
bisher nicht gegeben. ,Wir
wissen nicht, ob die besser
bezahlt werden. Vielleicht, viel-
leicht aber auch nicht®, sagte eine
Angestellte aus der Einrichtung
in Conrebbersweg.

Bereits vor drei Jahren waren
die Erzieherinnen aus Conreb-
bersweg  beim  Kreisverband
vorstellig geworden. Dort habe
man sie ignoriert“. Daraufhin
seien die Kolleginnen in eine
Gewerkschaft eingetreten. Auch
da habe sich zunichst nichts
getan. ,Seitdem wir aber bei der

zwOlf Angestellten genannt
werden: ,Wir machen das
im Team.“ Wiirde sich einer
exponieren, so beflirchten
sie, konnte es Repressalien

GEW sind, lduft es®, sagte eine
Betroffene. Wibbena: ,Es ist
schon ein Ding, dass vom DRK-
Kreisverband so verfahren wird.
Wir stehen hinter den Frauen.”

Protest fiir mehr Lohn vor der Kreisgeschdiftsstelle des Emder
DRK gestern Nachmittag: Erzieherinnen, Eltern und Kinder
der Kita-Conrebbersweg.

EZ-Bild: Lipperheide

Harlinger: Verdi kritisiert Bezahlung bei
Volkshochschule Friesland | Wittmund

3. Dezember 2013

Seit Umwandlung in eine
GmbH verdienen Neue
weniger Geld

2.12.13 - Wenn die Landkrei-
se sich weiter hartnickig zeigen,
sieht die Gewerkschaft sich
auflerhalb der Friedenspflicht.
Die Gewerkschaft Verdi fordert
fir die nicht wunter den
Tarifvertrag  des  offentlichen
Dienstes fallenden Beschiftigten
der Volkshochschule/ Musik-
schule Friesland/Wittmund glei-
che Bezahlung. Fur den Fall,
dass die Triger der Volkshoch-
schule, die Landkreise Friesland
und Wittmund, sich weiterhin
dagegen wehren, hat der Verdi-
Sekretir Uwe Liebe mit Arbeits-
kampfmafinahmen gedroht.

Hintergrund der Forderung
ist, dass die Beschiftigten, die
nach der Grindung der GmbH
im Jahr 2007 eingestellten
wurden, im Vergleich zu den
vorher bei den Landkreisen
eingestellten Mitarbeitern erheb-
lich weniger Gehalt bekommen,
als der Tarifvertrag des Offentli-
chen Dienstes vorsieht.

,Das macht durchaus mehrere
Tausend Euro im Jahr aus®
erklirte Liebe. ,Die Beschiftig-
ten machen einen anerkannt
guten Job. Es ist nicht einsehbar,
warum  dieser unterschiedlich
und unter Tarif vergitet wird. 83
Prozent der Beschiftigten unter-

stlitzen unsere Forderung - egal
ob Tarif- oder Unter-Tarifkrifte.”
Nachdem die Trigerversamm-
lung der VHS/Musikschule im
Sommer die Forderung ablehnt
habe, unternehme Verdi mit den
Beschiftigten nun einen erneu-
ten Anlauf. Ziel sei es, gleiche
Bezahlung unter Beriicksichti-
gung der klammen Kommunalfi-
nanzen wenigstens in vereinbar-
ten Schritten zu erreichen.
»Allerdings sehen wir uns bei
erneuter Ablehnung auflerhalb
der Friedenspflicht, wir werden
mit Nachdruck das Ziel der
Tarifeinheit und -gerechtigkeit
verfolgen!” so Uwe Liebe.
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Ein Tag im Leben einer Forderschullehrerin/
eines Forderschullehrers im Schuljahr 2018/19

Vorbemerkungen:

orderschullehrkrifte werden im Rahmen der Inklusion in den nichsten Jahren immer mehr in
Grundschulen eingesetzt.
Jede 1. Klasse (Inklusion) bekommt 2 Forderschullehrelnnenstunden zugewiesen und jede 5. Klasse
bekommt je nach Anzahl der SchiilerInnen mit sonderpidagogischem Forderbedarf Stunden zugewiesen.
Es sollen 2 BFZs (Beratungs- und Forderzentrum) im Landkreis Aurich eingerichtet werden, man kann
nur spekulieren, wo sie eingerichtet werden sollen.
Zum Punkt Arbeitszeit der Forderschullehrkrifte gibt es Uberlegungen, die 40-Stunden-Woche Anette Hillen
einzufithren, da die Aufgaben der Forderschullehrkrifte (Arbeit am Kind, Beratung, Diagnose,
Uberpriifung auf sonderpidagogischen Forderbedarf, Kontakte zu auferschulischen Institutionen, .........
»+ Fahrzeiten® ) die 26,5 Stunden Unterrichtsverpflichtung tibersteigen.

So oder so dhnlich kénnte 2018/19 ein Tag im Leben einer Forderschullehrkraft aussehen !!!
Norden 2018

6:00 Uhr:  aufstehen, duschen, frithstiicken

7:00 Uhr:  Abfahrt mit dem privaten PKW zum BFZ (Beratungs- und Forderzentrum).

Da es nur 2 BFZs im ganzen Landkreis Aurich gibt, muss ich nach Aurich
(25km).

7:30 Uhr:  Ankunft im BFZ, Karte in die Stechuhr - ab jetzt liuft meine Arbeitszeit.
Fahrtenschreiber mitnehmen.

7:45 Uhr:  Fahrtenschreiber einlegen, mit dem privaten PKW zuriick nach Norden in die
Grundschule ,Am Berg“ (25km).

8:15 Uhr:  Ankunft in Norden, 2 Zeitstunden fiir die Grundschule ,Am Berg“: Arbeit am
Kind 1
(geistige Entwicklung), Arbeit am Kind 2 (korperlich/motorische Entwicklung),
Beratungsgesprich mit einer Kollegin, Teamarbeit in der 2.Klasse ....., 1 Tasse
Kaffee im Stehen. Telefonat mit dem BFZ, Gang zur Toilette - alles
dokumentiert !

10:15 Uhr:  Fahrt zur nichsten Grundschule (5km), Stau in Norden Ortsausgang.

10:45 Uhr: Ankunft in Grundschule ,Leez®, nur noch 1Std45Min Zeit fiir: Teamarbeit in
Klasse 1a und 1b, Gesprich mit der pad.Mitarbeiterin, Telefonat mit einer
Ergotherapeutin, Arbeit am Kind (emotionaler Forderbedarf).

12:30 Uhr: Mittagessen mit den Kindern in der schuleigenen Mensa. Gesprich mit einer
Kollegin.

13:30 Uhr: Elterngesprich in der Grundschule ,Leez®.

14:30 Uhr:  Abfahrt zuriick nach Norden (5km) — Hausbesuch in Norden, schwieriges
Gesprich, daher gemeinsam mit der zustindigen Schulsozialarbeiterin.

16:15 Uhr:  Ankunft in Aurich im BFZ zum tiglichen Treff, 15 Min zu spit.
Heute: Fallbesprechungen in Dreiergruppen, anschlieBend Weiterarbeit an den
Forderplanen.

18:00 Uhr: Karte in die Stechuhr - Arbeitstag beendet.
Riickfahrt nach Norden (25km), Stau in Aurich.

19:00 Uhr:  Ankunft zu Hause - den nichsten Tag planen ( Arbeit an 3 Grundschulen ).

2018 ? Das ist in 4 Jahren !/
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Schiiler/innen der Forderschule besuchen die Tagespflege ,PeterEi” in GroB3heide

Junge und alte Menschen treffen sich

Anetie Hillen

eit November 2010 besuchen

Schiilerinnen und Schiiler
der Forderschule Lernen regel-
miflig ihre Mitmenschen in der
Tagespflege ,PeterEi“ in Grof3-
heide. Schiilerinnen und Schii-
ler aus bisher verschiedenen
Jahrgangsstufen singen, spielen
und basteln mit den Bewohnern

der Tagespflege.
Im Winter wurde viel
Weihnachtliches  gebastelt

und Weihnachtslieder ge-
sungen. Im Frithjahr wur-
den Gesellschaftsspiele, wie
»Mensch drgere dich nicht”
oder ein von den Kindern
hergestelltes Spiel ,Stadt-
Land-Tier-Name-Beruf“ ge-
spielt, aber auch bunte
Dekoration fiir die Fenster
hergestellt.

Es gab auch schon einen
Gegenbesuch, so dass die
alten Menschen zum Schul-
jubilium oder zu einer
Weihnachtsfeier in die Schu-
le kamen. Da die Tagespflege
zu Fufl zu erreichen ist, ist
es kein grofler organisatori-
scher Aufwand.

Den Schiilern und Schiilerin-
nen macht es immer wieder Spaf§
den alten Menschen beim
Basteln zu helfen. So werden

Barrieren abgebaut und junge
Menschen erleben hautnah, wie
es ist, alter zu sein.

Seit dem Schuljahr 2013/14
gehen die Kinder der 5.Klasse 1x
im Monat mit mir in die
Tagespflege. Wir singen immer
gemeinsam alte und neue Lieder

zur Begriflung. Das Lieblings-
lied der Kinder ,Unsere Oma
fihrt im Hithnerstall ....“ wird
auch von den Bewohnerlnnen
des  Hauses
gern  gesun-
gen. Wir ha-
ben ein neu-
es, sehr einfa-
ches  Brett-
spiel  erfun-
den, das wir
immer mit-
nehmen.
Auch unser
Stadt-Land-
Tier-Name-
Berufe-Spiel
wird immer
wieder gern
gespielt. Ein
grofler Wir-
fel und grofle
Holzbuchsta-

ben sind dabei sehr wichtig. Die
Kinder wissen, dass alte Men-
schen nicht mehr gut sehen
konnen, dass sie Hilfe benétigen
beim Ausschneiden und in ihrer
Motorik sehr langsam sind. Die
Schiilerinnen und Schiiler kon-
nen damit sehr gut umgehen, sie
helfen und zeigen viel Geduld.

Die Kinder bringen den alten
Menschen die Getrinke, unter-
halten sich mit Thnen uber die
Schulzeit frither und erzihlen
auch von sich. Auch das Thema
,Tod’ steht manchmal im Raum,
wenn dann eine Bewohnerin
oder ein Bewohner nicht mehr
dabei sein kann.

Auf dem  Gelinde der
Tagespflege ,PeterEi“ befinden
sich auch einige Tiere, wie z.B.
Ziegen, Hithner, Kaninchen, ein
Fischteich..... Auch das Thema
Tierpflege ist somit auch fiir die
SchiilerInnen ein interessantes
Thema geworden.

Fir dieses Jahr haben wir
schon einige Projekte geplant:
Karnevalsfeier, Obstsalat, Gar-
tenprojekt, evtl. ein Ausflug und
natiirlich: basteln, singen, spie-
len ...
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Auflerschulischer Lernort:

Gnadenkirche Tidofeld

Dokumentationsstdtte zur Integration der Flichtlinge und Vertriebenen in
Niedersachsen und Nordwestdeutschland

ine Dauersausstellung zum

Thema  Vertreibung und
Flucht nach dem Zweiten
Weltkrieg wurde im November
2013 in Norden-Tidofeld eroff-
net.

Die Erinnerung an Flucht
und Vertreibung soll auch bei
der Jugend wach gehalten
werden. Somit bietet ein Besuch
der Dokumentationsstitte im
Rahmen des Schulunterrichts
eine gute Gelegenheit zur
Information.

Rund 6000 Fliichtlinge brach-
te die Stadt Norden bis 1960 in
den Holzbaracken in Tidofeld
unter. 1200 Minner, Frauen und
Kinder lebten hier gleichzeitig.
Tidofeld war eines der groften
Fluchtlings- und Vertriebenenla-
ger in Niedersachsen.

2005 war die Idee entstanden,
in der Gnadenkirche, die 1961
erbaut wurde, eine Dokumentati-

onsstitte einzurichten.
Menschen waren und sind
gezwungen, ihren Heimatort zu
verlassen und weit weg ein neues
Zuhause zu finden. Die Siedlung
Tidofeld der Stadt Norden wurde
fiir viele Vertriebene nach dem
Zweiten Weltkrieg eine Hoff-
nung auf ein neues Leben in
Frieden. Es war eine der grofiten
Siedlungen in Niedersachsen.

Neben der Fluchtthematik
geht es in der Ausstellung
darum, zu zeigen, wie die

Heimatlosen in der neuen
Umgebung aufgenommen wur-
den. Ein beleuchteter Zeitstrahl
fithrt durch die Ausstellung:
»Ausloser der Flucht®, ,Krieg®,
sFlucht®, Lagerleben® und
,Einleben in der neuen Hei-
mat“. Bewegende Bilder, die
Schicksale von Fliichtlingen und
Vertriebenen zeigen, werden von
der Decke auf den Fuflboden
projiziert. In Glaskisten, ,,Sdulen
der Integration“ sind Gegenstin-
de ausgestellt, die fur die
Vertriebenen wertvoll waren, wie
z.B.: eine alte Kamera, ein Brief,
ein Spiegel, eine Handtasche,
eine Puppe oder Schlittschuhe.
Personlich Erfahrenes wird in
Zeitzeugeninterviews leben-
dig. Uber viele Bildschirme mit
modernster Touchscreen-Technik
konnen sich Besucherlnnen in
die Lebensgeschichten hinein-
versetzen. Es sind sehr bewegen-
de Geschichten, die gut 100
Zeitzeugen aus ganz Nordwest-
deutschland  erzihlen.  Auf
Wunsch werden aulerdem Filme
gezeigt, die thematisieren, dass
Flucht und Vertreibung heute
eine gesellschaftspolitische Auf-
gabe bedeutet.

Auch ein Lagermodell ist zu
sehen, doch die Technik ist es,
die vor allem die Jugend fir das
Thema interessieren soll.

Um auf die Dauerausstellung

aufmerksam zu machen, hat der
Geschiftsfiihrer Briefe an die

SchulleiterInnen verschickt,
Mails geschrieben und viele
Gespriche gefiihrt. Die Reso-
nanz war gleich nach der
Eroffnung grofl, so dass Dr
Helmut Kirschstein (1. Vorsit-
zender des Vereins) und Pastor
Anton Lambertus (Geschiftsfiih-
rer) sich auf viele junge und alte
Besucherlnnen freuen konnen,
die sich hier tuber Flucht,
Vertreibung und Integration im

20. Jahrhundert informieren,
miteinander  diskutieren und
dabei ermutigt werden, sich
heute fur Verséhnung und

Frieden einzusetzen.

Die Dokumentationsstitte in
der Donaustrale in Norden-
Tidofeld hat dienstags bis

sonntags von 14 bis 17 Uhr
geoftnet. Fir Schulklassen und
Gruppen werden Besuche auch
vormittags und abends angebo-
ten (Tel.04931/189760).

Anette Hillen
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Rico Mecklenburg geht in den Ruhestand

PLATTDEUTSCH

ico Mecklenburg wurde am

6. Januar 1949 in Olden-
burg geboren. Er ging dort 8
Jahre zur Volksschule und im 9.
Jahr zur Hauptschule, weil 1963
die Volksschule zur Hauptschule
mit 9. Pflichtschuljahr wurde.
Von 1964 bis 1967 lernte
Mecklenburg den Beruf Dreher
bei der AEG in Oldenburg, war
Betriebsjugendvertreter und en-
gagierte sich in der Oldenburger
IG-Metall-Jugend. Bei der
Bundeswehr in  Rotenburg/

Wiacht Klilger 'S

TTIP

Wimme war er  vier Jahre
Hubschraubermechaniker — und
absolvierte in Bremen die
Facharbeiterpriiffung als  Flug-
zeugmechaniker. Im Januar 1972
trat er in die SPD ein und war
aktiv bei den Jusos. Uber den 2.
Bildungsweg erreichte er 1973

Das gibt Arger

von Maria
Kniesburges,
Ver.di publik
01/2014

it dem Freihandelsabkom

men zwischen USA und

EU entsteht die grofite Handels-

zone der Welt - verdi und

andere wollen verhindern, dass
die Wirtschaft sie regiert

Die  Verhandlungen  sind

geheim, die 6ffentlichen Verspre-

chungen groff. Die USA und die

EU verhandeln  {ber ein

mit der Nichtabiturientenprii-
fung die Hochschulzulassung
und studierte an der Pidagogi-
schen Hochschule in Oldenburg,
ab 1975 an der Carl-von-
Ossietzky  Universitit Olden-
burg fur das Lehramt an Grund-
und Hauptschulen in den
Fichern Geschichte, technisches
Werken und Politik. Nach der 1.
Staatspriifung wurde er 1976 als
Lehrer an der Wallschule in
Emden eingestellt. Nach der 2.
Staatspriifung 1978 wurde er

wieder an der Wall-
. schule eingestellt. Er
war in der GEW aktiv
und war im Personal-
|= | rat beim Schulauf-
. ¥ sichtsamt Emden, von
1981 bis 2004 als
Vorsitzender. 1989
wurde er Konrektor.
Ab 1991 ist er fur die
SPD im Emder Stadt-
rat. Im Januar 1993
wurde  Mecklenburg
zunichst kommissari-
scher Schulleiter der
Schule Wybelsum,
1994 zum  Rektor
ernannt.  Ab 1993
wurde dort der Schulversuch
Sekundarschule begonnen. Mit
einer Schule in Holdorf bei
Vechta die ersten beiden Se-
kundarschulen in Niedersachsen.
Ab 2004 nach Abschaffung der
Orientierungsstufe  wurde die
Sekundarschule von einem Real-

transatlantisches Freihandelsab-
kommen, mit dem die weltweit
grofite  Handelszone  zweier
Partner begriindet und besiegelt
wirde. Damit, so prophezeien
Medien und Politik, wiirden sich
Wachstum, Wohlstand  und
Arbeitsplitze mehren. Es ist gar
von zusitzlichen Arbeitsplitzen
in Millionenhohe die Rede. Wie

schulzweig abgeldst und ist bis
2014 Grund-, Haupt- und
Realschule  mit  iber 400
Schiilerinnen und Schiilern. Die
Schule erhielt zahlreiche Aner-
kennungen und Auszeichnun-
gen. Umweltschule, 2007 ein
tberdurchschnittlich gutes Er-
gebnis bei der Schulinspektion.
2009 wurde der Schule fiir die
Schiilerfirmenarbeit der Hans-
Beutz-Preis fiir besondere Ver-
dienste in der Okonomischen
Bildung verliechen und sie ist
wegen der nachhaltigen Schiiler-
firmenarbeit  ,Junior-Premium-
Schule®. Zudem bekam sie eine
Auszeichnung als ,Humanitire
Schule“. Ab dem nichsten
Schuljahr wird an der Schule in
Wybelsum  eine  Oberschule
aufgebaut, die im Laufe der
nichsten Jahre die Haupt- und
Realschule ersetzt. Nach fast 25
Schulleitungsjahren geht Meck-
lenburg am kommenden Mitt-
woch, wenige Tage nach seinem
65. Geburtstag, in den Ruhe-
stand. Sein Nachfolger wird der
Wybelsumer Lehrer Raimund
Harmes.

Mecklenburg ist im Unterbe-
zirksvorstand der Emder SPD,
im Stadtrat Ratsvorsitzender und
ehrenamtlicher ~ Biirgermeister
Emdens. Seit 2009 ist er als fur
Bildung  zustindiger = Land-
schaftsrat Mitglied des Kollegi-
ums der Ostfriesischen Land-
schaft.

so oft schon.

Es ist ein Versprechen, das
auch anderen internationalen
Handelsabkommen  voranging,
allerdings nicht eingetreten ist.
Auch die Wachstumsimpulse
durch das geplante Abkommen
stuft etwa das Institut far
Makrookonomie und Konjunk-
turforschung bei der Hans-
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Bockler-Stiftung als nicht we-
sentlich ein, zumal die Zolle im
Handel zwischen EU und USA
schon heute sehr niedrig sind.
Und dennoch wird den Ver-
handlungen tber das internatio-
nale Freihandelsabkommen auf
politischer Ebene hochste Priori-
tit eingeriumt, auch die neue
schwarz-rote ~ Bundesregierung
hat das in ihrem Koalitionsver-
trag festgelegt.

Denn dahinter stehen michti-
ge Interessen. In Medienberich-
ten, die von keiner Seite
dementiert worden sind, heifdt
es, dass die Lobbyisten der
Grofl)konzerne ihre Wunschli-
sten in die Geheimverhandlun-
gen iber das Abkommen
einbringen konnten. Und dabei
geht es um das Schleifen
sogenannter Handels- und Inve-
stitionshemmnisse, wie es etwa
soziale  Schutzstandards, er-
kimpfte Arbeitsrechte oder der
Verbraucher- und der Umwelt-
schutz sein konnen.

US-Konzerne wollen ihre

genmanipulierten Pflanzen oder
die chlorgetrinkten Hithnchen
auch in der EU verkaufen
dirfen. Auch die Privatisierung
des Wassers, gegen die sich die
europidischen Gewerkschaften ge-
rade erst mit groflem Erfolg
gewehrt haben, konnte tiber das
Freihandelsabkommen  wieder
drohen, denn schliefllich geht es
dabei um sehr viel Geld.

Verhandlungen iiber
Schiedsgerichte vorerst
ausgesetzt

Nachdem sich gegen das
Abkommen mit dem program-
matischen Namen ,Transatlanti-
sche Handels- und Investment-
partnerschaft (Transatlantic Tra-
de and Investment Partnership,
TTIP, oder auch Trans-Atlantic
Free Trade Agreement, TAFTA
genannt), mehr und mehr
Protest regt, hat die EU-
Kommission die Verhandlungen
tiber einen besonders heiklen
Punkt des Abkommens vorerst
ausgesetzt. Vorerst. Dabei geht es

um private Schiedsgerichte, vor
denen international agierende
Konzerne kiinftig gegen Staaten
klagen konnen sollen, wenn sie
ihre  Gewinninteressen  durch
nationale Arbeitsrechte, Min-
deststandards wie den Mindest-

lohn oder etwa Verbraucher-
schutz-Bestimmungen beein-
trachtigt sehen.

Es entstinde die grofite

Handelszone der Welt - unter
der Regierung der Wirtschaftseli-
ten. ver.di und die europdischen
Gewerkschaften werden diese
Pline, deren Ausmafl noch kaum
tiberschaubar ist, in die gesell-
schaftliche Auseinandersetzung
tragen.

Ausfiihrlichere Informationen sind
zu finden unter www.wipo-verdi.de :
Angriff auf Loéhne, Soziales und
Umwelt — Was steckt hinter dem
transatlantischen Freihandelsabkom-
men TTIP?”

Auch dazu unter

www,.campact.de : TTIP 20.02.14
“Banken zahlen Millionen an Ver-
handler...”

Kulturelle Vielfalt darf keine Handelsware sein

Freihandelsabkommen der
EU mit den USA gefihrdet
wichtige  Schutzriume  bei
uns.

Am 14. Juni 2013 wollen die
Wirtschaftsminister der UE ein
Mandat verabschieden, mittels
dessen vertrauliche Richtlinien
far Europas Unterhindler bei
den Verhandlungen des geplan-
ten Handels- IM Investitionsab-
kommens zwischen den USA
und der EU (TAFTA) festge-
schrieben werden sollen.

Es geht um die Hilfte der
Weltwirtschaftsleistung, u.a. um
Zollbestimmungen,  Industrie-
normen, Standards und Regeln.
Diese sollen angeglichen, verein-
facht und entbiirokratisiert wer-
den. (Wenn Birokraten schon
ankiindigen, es solle etwas
entbirokratisiert werden. Taugt
so viel wie Umweltgutachten.)
Erreicht werden soll ein transat-
lantischer Binnenmarkt.

Dabei geht es auch um die
von den Amerikanern bekimpf-

ten Subventionen im Kulturbe-

reich. Und damit sind auch
kommerzielle und nichtkom-
merzielle Bildungsangebote,

aber auch Biicher, Kunst, Musik
oder Sender mit ihren Rund-
funk- und Fernsehprogrammen
betroffen.

Das vorgeschlagene Verhand-
lungsmaterial scheint europii-
sche Prinzipien zu verleugnen.
Es wiirde eine weitere Liberalisie-
rung im Kultur- und Bildungs-
bereich mit der Zerschlagung all
dessen, was die europiische
Kultur bisher geschiitzt und
vielfiltig erhalten hat. Kinstler
und Pidagogen fordern: ,Kultu-
relle Vielfalt darf keine Handels-
ware sein!“ Allein die Authe-
bung der Buchpreisbindung die
Buchhandlugen noch mehr in
Gefahr bringen. Liberalisierun-
gen im Bildungsbereich wiirde

die  Unterfinanzierung noch
forcieren.
Sogar die GEMA fiirchtet

erhebliche Wettbewerbsnachteile

far unsere ,Verwertungsgesell-
schaften® und damit fur die
Existenzgrundlage vieler Kunstler.
Beim Filmfestival in Cannes
fordern 15 Kultusminister die
Kultur aus dem Verhandlungs-
mandat® auszuschlieflen.
Befiirchtet wird, dass, wenn erst
einmal tber Kulturgiiter verhan-
delt werden darf, die Amerikaner
entschieden die Abschaffung aller
Gesetze und Regeln fordern, mit
denen die Europider ihre Sprach-
und Bildungskultur, ihre regiona-
len Besonderheiten schiitzen und
fordern. ,Der amerik. Kulturindu-
strie hitten die Europder dann
noch weniger entgegen zu setzen.”
Die  Amerikaner (Amazon,
Google, Apple, Faeebook u.Co.)
fiirchten {brigens andererseits,
dass ihn fir ihre Dienste dann
stirkere Regeln in Europa aufer-
legt werden. Schon einmal (1993)
war es den Europidern gelungen,

bei den GATT-Verhandlungen
wichtige Kulturbereiche auszu-
klammern.

Hasso Rosen-
thal
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Emder Zeitung

200 Besucher zeigten, wie grofB3
der Bedarf an Information ist. Die
Erfahrungsberichte machten deut-
lich: Es geht nur im Team — und es
darf ruhig mal ,menscheln”, also
Krach geben.

VON HEINER SCHRO-
DER

EMDEN - Julia Klaholz hat
gerade erst ihre Stelle als
Lehrerin an der Integrierten
Gesamtschule (IGS) in Aurich-
Egels angetreten — und bekommt
gleich eine Klasse im ersten
inklusiven Jahrgang der Schule.
Insgesamt 125 Kinder sind es,
15 haben eine geistige oder

korperliche Behinderung. ,Da
bin ich erstmal in Panik
ausgebrochen und habe mir

gedacht, das schaffst du nie®,
erzihlt sie bei der Diskussions-

veranstaltung ,Inklusion - ja,
aber wie?* der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

(GEW) am Mittwochabend im
Forum der Emder Volkshoch-
schule. Die Panik hat sich gelegt,
erste Erfolge sind sichtbar, aber
bei der Inklusion gibt es immer
noch mehr Fragen als Antwor-
ten.

Konzepte und gute Wiinsche
sind nicht das Problem. ,Die
Theorie klang super®, erzihlt
Klaholz, ,aber dann kamen die
Kinder“. Im VHSForum geht es
mal nicht um die Theorie,
sondern um den Alltag der

Inklusion. Derzeit dreht sich die
Inklusion vor allem darum, wie
behinderte und nichtbehinderte
Kinder gemeinsam unterrichtet
werden konnen - eigentlich hat

die Inklusion ja einen viel
breiteren Ansatz.

Drei Praktiker erzdhlen von
thren Erfahrungen: Hans Lan-
gen, Forderschullehrer an der
Grundschule Jennelt, Katja Lech-
ner von der Grund-, Haupt- und
Realschule Wybelsum und Claus
Duckstein, didaktischer Leiter an
der IGS Waldschule Egels. Er hat

seine junge Kollegin Klaholz

und die Forderschullehrerin
Isburga Dietrich mitgebracht.
Rund 200 Besucher sind

gekommen - meist Lehrerinnen
und Lehrer. Das zeigt, wie grof§
der Informationsbedarf ist.

Die Grundschule Jennelt hat
vergleichsweise viel Erfahrung
mit der Inklusion. Bereits 1997
wurde dort eine erste Integrati-
onsklasse eingefiihrt. Seitdem
sammeln die Jennelter Erfahrun-
gen mit ihrem Leitsatz ,Es ist
normal, verschieden zu sein.”
Zahlreiche Modelle und Kon-
zepte hat man in der Zeit
ausprobiert und verfeinert. Jetzt
lauft es rund, meint Hans
Langen. Der entscheidende
Punkt seiner Meinung nach: ,Es
steht und fillt mit der Fihigkeit
zur Teamarbeit.“ Die Eltern
schliefit er in diese Teamarbeit

Ubrigens mit ein.

Lechner wirbt dafir, die
Moglichkeiten zur Weiterbil-
dung zum Beispiel im Regiona-
len  Pidagogischen Zentrum
(RPZ) in Aurich zu nutzen und
in der Schule eine Bestandsauf-
nahme zu machen. ,Dabei stellt
man fest: Vieles ist schon da, wir
missen nicht bei null anfan-
gen.”

Sympathisch offen berichten
Duckstein, Klaholz und Diet-
rich. Was sie anstellen, um den
Schiilern mit ihren unterschied-
lichen Fihigkeiten gerecht zu
werden, klingt auf jeden Fall
kompliziert und arbeitsintensiv.
Jede Klasse bekommt mehrere

Arbeitspline mit abgestuften
Anspriichen,  ebenso  unter-
schiedlich  sind  die  Tests.

Klaholz bekennt, dass sie Angste
hatte, dass nimlich die leistungs-
starken Kinder ,komisch reagie-
ren“. Aber diese Angst war
tatsdchlich unbegriindet.

Ganz wichtig: In der Inklusi-
on a la IGS Waldschule versucht
man, wenigstens die Hauptficher
mit jeweils zwei Lehrkriften zu
besetzen. Die Unterscheidungen
zwischen Klassenlehrer, Forder-
schullehrer,  Integrationshelfer
oder Fachkraft fiir Inklusion
fallen im Alltag weg. ,Jeder
Schiiler spricht jede Lehrkraft an.
Daran musste ich mich als
Forderschullehrerin = auch  erst
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mal gewOhnen.“ Dieser Prozess,
auch das wurde nicht geleugnet,
lauft nicht ohne Reibereien und
Krach ab: ,Es menschelt ab und
zu“, sagt Dietrich.

Die IGS bekommt es also in
den Griff. Wie das eine kleine
Schule ohne grofle Stundenre-
serven hinbekommen soll, bleibt
offen und wird heftig nach dem
offiziellen Teil diskutiert — es ist
eine der vielen Fragen, die ohne
Antwort bleiben mussten.

Aber es ist ja auch nicht die
letzte Veranstaltung der GEW
zur Inklusion.

( Inklusi )
nKiusion mit und ohne Behinderung an

Die  Wertschitzung  von allen Schulen. Niedersachsen
Vielfalt in jeder Form ist der hat im Jahr 2012 die Einfithrung
eigentliche Sinn von Inklusion. der inklusiven Schule beschlos-
Es geht dabei nicht nur um sen. Seit diesem  Schuljahr
Behinderungen, sondern auch konnen Kinder mit Behinde-
um Hautfarbe, Sprache, Religi- rung an Grundschulen und
on, Aussehen und so weiter —  weiterfithrenden Schulen grund-
einfach um das Anderssein. Die  sdtzlich ~ angemeldet werden.
derzeitige  Diskussion  dreht Eine Ubergangsphase lauft bis
sich um einen Aspekt der zum Jahr 2018. Dann ist die
Inklusion - um den gemeinsa- inklusive Schule in Niedersach-
\_ men Unterricht von Menschen  sen iiberall Standard. )

GEW - Kreisverband Emden ehrte
langjahrige Mitglieder

Ehrung der Jubilare im GEW-Kreisverband Emden zur Jahreshauptversammlung am 04. 12. 2013

25 Jahre

Iris Moehlmann  (April 2012)
Petra Dirks (Oktober 2012)
Sigrid Wiibbena  (April 2013)
Jutta Heinemann (April 2013)
Heike Kowe (Juli 2013)

m Rahmen der Jahreshauptver-

sammlung des Kreisverbandes
Emden der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft am 04.
Dezember 2013 wurden 18
Kolleginnen und Kollegen ge-
ehrt, die seit 25, 40 oder 50
Jahren Mitglied der GEW sind.
Mit Uberreichung einer Urkun-
de und einem Prisent wurde
allen erschienenen Jubilaren fur
ithre langjihrige Mitgliedschaft
herzlich gedankt und ihnen fur
die Zukunft alles Gute, Gesund-
heit und personliches Wohlerge-
hen gewiinscht. In einer kurzen
Ansprache wies Vorstandsmit-
glied Ursula Themer darauf hin,
dass die Mitglieder der GEW in
ihrer Gewerkschaft eine wirksa-
me Vertretung ihrer bildungspo-
litischen, sozialen aber auch
materiellen Interessen sehen. Da
die GEW eine basisorientierte
Mitmachgewerkschaft —ist, ge-
schieht die Interessenvertretung
hauptsichlich durch das Engage-
ment vieler Ehrenamtlicher. Der
Erfolg hingt nicht zuletzt von

40 Jahre 50 Jahre

Klaus Gilberg (Oktober 2012) Carl Ewen (August 2013)
Albert Riddermann (November 2012)

Gernot Egeln  (Januar 2013)

Marion Lindner  (Januar 2013)

Dieter Rengel (Januar 2013)

Gerd Lorenz  (Januar 2013)

Gerrit Neuhaus (Februar 2013) nicht mehr als Lehrer titig war,
Hans-Jiirgen Stibe (April 2013) weil er damals erstmalig in den
Michael Koch (Juli 2013) Deutschen Bundestag gewihlt
Heinz-Georg Rocholl (Juli 2013)  wurde, sich aber der Bildungspo-
Volker Kihler (Oktober 2013) litik und der Gewerkschaft bis
Barb Seeck  (Oktober 2013) heute verbunden fiihlt.

der  Anzahl

Y
der Mitglieder f"f | Fo
ab. Daher ist
es erfreulich,
dass so viele
Kolleginnen
und Kollegen
im KV Em-
den seit vielen
Jahren  ihrer
Gewerkschaft
die Treue hal-
ten. Ein ganz
besonderer
Dank erging o
an Carl Ewen,
der seit 60
Jahren  Mit-
glied der
GEW ist, ob-
wohl er schon  Das Foto zeigt von links nach rechts die Jubilare Dieter Rengel, Sigrid
seit 1972 Wibbena, Carl Ewen mit Ursula Themer ( 2. von links).
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Vertrauensleute- und Personalrdte-
Konferenz der GEW Aurich

- Infos — Schulentwicklung — Ganztagsschule — Aktion ,5vor [ 2" -

Franz Kampers

er fiur die Schulentwick-
lungsplanung der  Stadt
Aurich zustindige Dezernent,

Herr Heinze, sagte — das zweite
Mal! - kurzfristig ab. So blieb
den mehr als 30 Teilnehmerln-
nen der Vertrauensleute- und
Personalrite-Konferenz mehr
Zeit, aktuelle Probleme zu
diskutieren und konkrete Fragen
aus dem schulischen Alltag
beantwortet zu bekommen. Wie
immer gelang dies kompetent
den beiden Referenten Stefan
Stormer und Ralf Dittmer, beide
Mitglieder des SBPR sowie des
GEW Bezirksvorstands.
Aktuelle  Themen,
waren u. a.:
organisatorische Probleme bei
Schulschliefungen, in auslau-
fenden Schulen und deren
personelle  Folgen (Abord-
nungen, Versetzungen, Arbeit
an mehreren Standorten,
erhalte ich meine Uberstun-
den zuriick?, ...)
Einfihrung der inklusiven
Schule“: Probleme v. a. in
Schulen, die vollig neu

Anliegen

starten; inkompetente Leitun-

gen, mangelhafte Unterstiit-
zung durch die LSchulBehor-
de; Fortbildungsbedarf; Ab-
ordnungen mit nur wenigen
Stunden  und  mehreren
Standorten sind unzumutbar;
Zeit fur  Teamabsprachen
gefordert; Unklarheiten bezgl.
der Zukunft der Forderschule-
L.;

Entgrenzung der Arbeitszeit
bei Einfihrung von EDV-
Systemen in Schulen;
auf der nichsten VL+PR-
Konferenz soll die/der Daten-
schutzbeauftragte eingeladen
werden.

Der DPersonalrat muss/soll
(neu) gewihlt werden. Was
tun?

Bewihrungsfeststellung  (,Ver-
beamtungsbesuche®): Was darf
die Schulleitung verlangen?
Haben verbeamtete Lehrer/
innen Anspruch auf Pausen-
zeiten?
Einflussmoglichkeiten der
Personalrite bei Neubeset-
zung der Schulleitung;

An einigen Schulen gibt es
keinen  Vertrauensmenschen

der GEW.
neue  Arbeitszeitverordnung
in Arbeit: Proteste gegen
Mehrarbeit im GYM und
gegen Kirzung der Alterser-
mifligung;
...... u.a.m

Neuer Ganztagserlass in
Arbeit

Wie in der Erziehung und
Wissenschaft Niedersachsen vom
Februar 2014 nachzulesen, gibt
es einen Entwurf eines Erlasses
zur  Ganztagsschule.  Dieser
bringt eine grundsitzliche Neu-
ordnung. Nach Einschitzung
von Ralf Dittmer sind neben
einigen kritischen Punkten auch
viele deutliche Verbesserungen
zu erwarten gegeniiber den
bisherigen Regelungen. Insbe-
sondere seien die elenden
Honorarvertrige bald Geschich-
te. Grundsitzlich werden Ar-
beitsvertrige mit dem Land
geschlossen, wobei allerdings
sog. Kooperationsvertrige wei-
terhin moglich sein sollen.

Die Referenten loben insbe-
sondere den GEW Landesvor-
stand, der schon weit vor der
Landtagswahl immer wieder den
Finger in diese Wunde der
niedersichsischen Bildungspoli-
tik gelegt hat und nun einen
Teilerfolg zu verzeichnen hat.

Ein paar weitere Anderungen
(konkreter s. GEW Zeitung bzw.
Entwurf des Erlasses):

Kapitalisierung von LE-Stun-

den maximal bis 40%);

LE-Stunden-Zuweisung nach

faktischer =~ Teilnahme  der

Schiiler/innen am Ganztag;

dabei keine Schlechterstellung

von Schulen gegeniiber bishe-
riger Stundenzuweisung;

Anrechnung von Arbeitszeit

in ,Zeiten freier Gestaltung®

(z.B. Mittagsfreizeit) zu 50%;

Mindestqualifikationen ~ von
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Pidagogischen  Mitarbeiter/ ~ Aktion ,,5vor12
innen; Wir durfen  uns  nicht
auseinanderdividieren  lassen!,
Schulverfassung der Druck im Kessel muss
Die Anderung der Schulver- gehalten werden!®, so Stefan
fassung durch die alte Landesre-  Stérmer. Angesichts wichtiger
gierung brachte die Entrechtung (Finanzierungs)Vorhaben der

der Gesamtkonferenz, die Allzu-
stindigkeit der Schulleitung und
die Einfiihrung des Schulvor-
stands. Die GEW fordert eine
Novellierung des Schulgesetzes
mit dem Ziel, demokratischere
Strukturen fiir die Schulen zu
schaffen.

Zu diesem Thema wird
Henner Sauerland vom Landes-
vorstand zur nichsten Konfe-
renz am 10. Juli 2014 die

Vorschlige der GEW vorstellen.

Landesregierung, - man denke
nur an die unbedingt notwendi-
ge gute Ausstattung der Hoch-
schulen, der inklusiven Schule
oder der Ganztagsschulen -, sei
die Gefahr von ,Haushaltslo-
chern® gegeben, insbesondere
bei nachlassender Konjunktur
und wegen  unzureichender
Finanzausstattung der Linder
durch den Bund. Wenn es der
Landesregierung jetzt gelinge,
eine Gruppe gegen andere

auszuspielen, wecke dies Begehr-
lichkeiten bei zukiinftigen Ar-
beitszeiterhhungen fiir weitere

Berufsgruppen.
Die GEW ruft zu einer
solidarischen Aktion ,5vorl2“

auf: Am 20. Mirz sollen alle
Kolleginnen und Kollegen um
5 Minuten vor 12 Uhr vor die
Schule treten und damit gegen
die Arbeitszeiterhdhung fiir die
Gymnasialen und gegen die
Kiirzung der Altersermifligung
protestieren. Konkretere Infor-
mationen erfolgen durch die
Kreisverbinde der GEW.

Die Teilnehmer/innen  der
Vertrauensleute- und Personalri-
te-Konferenz bedanken sich bei
Annette Wefling-Brandt fiir die
hervorragende Organisation.

Mailadressen bestellen:

KV Norden:

\_

‘Schuljahresplaner

Hinweis: Die ost-friesischen KVs subventionieren den Schuljahresplaner fur
ihre Mitglieder. Wer mochte, kann diesen bewihrten Unterrichtsplaner fiir 8
Euro statt 10 Euro und ohne zusitzliche Portokosten tber folgende

KV Aurich: helmut.roscher@cmmec.de
peter.nowak.norden@t-online.de

KV Wittmund: Juergen.Kramm.wtm@t-online.de
KV Jever und Varel: k.blume-wenten@t-online.de

KV WHYV: wolfgang.nif@gmx.de

Bestellungen bitte bis zum 1. April 2014

J
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Zwischen Zufriedenheit und Frust
Jahreshauptversammlung der GEW im Kreis Norden

Herbert Czekir
fiir den Kreis-
vorstand der
Gewerkschaft
Erziehung und
Wissenschaft
Tel. 04934-
6766

uf der kirzlich erfolgten

Jahreshauptversammlung
der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft konnte der Kreis-
vorsitzende Peter Nowak in
seinem Rechenschaftsbericht von
zahlreichen Aktivititen wihrend
der letzten beiden Jahre berich-
ten. Neben der Begleitung der
schulpolitischen Diskussion im
Landkreis Aurich, insbesondere
der moglichen Griindung einer
Oberstufe an der IGS Marienha-
fe, waren die Umsetzung der
Inklusion sowie die Entwicklung
eines  Ganztagsangebotes an
verschiedenen Schulen Schwer-
punkt der gewerkschaftlichen
Arbeit.  Bei  Bezirks- und
Landeskonferenzen sei der Kreis
tiberdurchschnittlich ~ vertreten
gewesen, hob Peter Nowak
hervor. Zudem sei der GEW-
Kreis durch die beiden Bezirks-
vorsitzenden im  Seniorenbe-

reich U. Voss und H. Czekir und
dem Referatsleiter der Fachgrup-

pe Hochschule und Forschung,
Giinther Beyer, aktiv und
erfolgreich  auf Landesebene
titig.

Kreisvorsitzender Nowak
sprach allen Beteiligten seinen
Dank aus, insbesondere der
Kollegin Anette Hillen, die
federfithrend bei Personalrite-
schulungen und im Referat
Allgemeine Bildung mitgewirkt
hatte.

Zahlreiche Schulungen und
Angebote auf Kreisebene fur
aktive und pensionierte Mitglie-
der seien ein Beweis fir eine
lebendige Gewerkschaft, betonte
der Kreisvorsitzende. Erfreulich
sei auch die positive Mitglieder-
entwicklung. Allerdings mahnte
Peter Nowak an, jiingere Mitglie-

der wverstirkt in die Arbeit
einzubinden. Dies sei zwar
angesichts der hohen schuli-

schen Arbeitsbelastung immer
schwieriger, die Altersstruktur im
Kreisvorstand mache einen Ge-

nerationswechsel in den nich-
sten Jahren jedoch unabdingbar.

Nach der Entlastung des
Vorstandes wurde Peter Nowak
fiir zwei weitere Jahre in seinem
Amt bestitigt. Als sein Stellver-
treter wurde erneut Hans-
Joachim Burmester und dariiber
hinaus Heiko Sterk benannt. Im
Anschluss an die  Wahlen
referierte der ehemalige Kreis-
vorsitzende Henner Sauerland
tiber die neuesten Planungen im
Bildungssektor.

Sauerland, im Hauptvorstand
der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft fir die allgemeine
Bildungspolitik  zustindig, ist
Mitglied einer Expertenkommis-
sion von Bildungsexperten der
SPD, der Griinen und der GEW.

Er betonte, dass die Koaliti-
onsvereinbarung zwischen Rot-
Griin eine positive Entwicklung
fir die Bildungspolitik darstelle,
die jedoch noch ausgebaut
werden  miisste.  In  vielen
Bereichen seien die
Forderungen  der
GEW in der Exper-
tenkommission auf
Verstindnis ~ gesto-
Ben. So soll z. B.
die Ganztagsbe-
schulung  schritt-
weise ausgebaut
werden. Dazu wer-
den bis 2017 260
Millionen Euro zur
Verfiigung  stehen.
Damit soll es mog-
lich werden, 60 %
der bendtigten
Mehrstunden
durch Lehrkrifte zu
erteilen. Ein ent-
sprechender Erlass
soll bereits zum 1.

August 2014 in
Kraft treten.
Diese Abkehr

vom  Billigmodell
der  abgewihlten
CDU/FDP-Lan-
desregierung sei ein
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erster Schritt in die richtige
Richtung, erklirte Henner Sauer-
land. Die GEW halte jedoch an
ihrer  Forderung fest, den
Ganztag vollstindig mit Lehr-
kriften auszustatten.

Eine Ausweitung der Se-
kundarstufe I in allen Schulfor-
men auf die Jahrginge 5 bis 10
sei in der Expertenkommission
ebenfalls positiv diskutiert wor-
den. Die Bildungsinhalte sollen
dabei allgemeiner gehalten wer-
den. Dies ermogliche eine
verstirkte  Durchldssigkeit  der
Schulsysteme, so Henner Sauer-
land. Auch eine Abkehr vom
Turbo-Abitur sei in der Exper-
tenkommission konsensfihig ge-
wesen.

Positiv  bewertete Sauerland
auch die Erleichterungen bei der
Neugriindung von Gesamtschu-
len. Dies sei ein eindeutiges
Verdienst der Gewerkschaft, die
die Gesamtschulbewegung entge-
gen dem Bestreben der alten
Landesregierung wieder in Bewe-
gung gebracht hitte.

Die GEW begriile auch das
Vorhaben der neuen Landesre-
gierung, die Schulinspektion in
Richtung Beratung zu verin-
dern. Doch blieben auch noch
viele Streitpunkte, formulierte
Henner Sauerland.

Die Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft sei nicht nur
eine Bildungsgewerkschaft, die

sich mit allgemeinen Fragen des
Bildungssystems beschiftige. Sie
sei auch eine Interessenvertre-
tung der Kolleginnen und
Kollegen. So fordere man
gegeniiber der Landesregierung
einen massiven Ausbau der
Fortbildung fiir die Lehrkrifte in
Grundschulen und Sekundarstu-
fe 1. Diese sei notig, wenn
Inklusion erfolgreich sein soll.
Zurzeit lasse man die betroffe-
nen Kolleginnen und Kollegen
noch im Regen stehen, erklirte
Sauerland.

Auch die schlechte finanzielle
Ausstattung und die deutliche
Mehrarbeit  der  betroffenen
Lehrkrifte werden in den
Gespriachen mit der Landesregie-
rung immer wieder thematisiert.

Besonderer ~ Streitpunkt sei
zurzeit aber die Erhohung der
Arbeitszeit fur Gymnasiallehr-
krifte.

Man begriifle das Vorhaben
der Landesregierung in den
nichsten 5 Jahren den Bildungs-
etat jahrlich um 360 Millionen
Euro aufzustocken. Uber eine
Arbeitszeiterhohung und dar-
tiber hinaus tber eine Strei-
chung der AltersermifRigung alle
Lehrkrifte zur Kasse zu bitten,
sei ein Schlag ins Gesicht der
engagierten Kolleginnen und
Kollegen. Schon die tariflich
vereinbarte Lohnerhdhung fiir
Beamte um ein halbes Jahr zu

verschieben, habe man zihne-
knirschend  zur Kenntnis
genommen. Nun aber alte
Vereinbarungen zu brechen, um
bei einem Kultusgesamthaushalt
von 5,2 Milliarden Euro weitere
80 Millionen pro Jahr auf dem
Riicken von Lehrkriften zu
erwirtschaften, konne die Ge-
werkschaft nicht widerstandlos
hinnehmen.

Auch die geplante Streichung
einer Altersteilzeitregelung sei
der Weiterentwicklung von
Schule und dem Engagement
abtriglich.

Trotz etlicher Gemeinsambkei-
ten mit der neuen Landesregie-
rung werde die GEW mit ihren
mehr als 30.000 Mitgliedern in
Niedersachsen Front gegen diese
Vorhaben machen. Als Mitglied
des Landesvorstandes kiindigte
Henner Sauerland eine Aktion
,Gliserne Schule® an. So wolle
man die Bedingungen von
Schule und die Arbeitsbedingun-
gen der Lehrkrifte darstellen. Es
gelte die geplanten Belastungen
und mogliche weitere Ver-
schlechterungen der Arbeitsbe-
dingungen zu verhindern.

Der Kreisvorstand dankte dem
Referenten und nach ausgiebiger
Diskussion war man sich einig,
dass trotz einiger positiver
Entwicklungen, die gewerkschaft-
lichen Aktivititen verstirkt fort-
gefiihrt werden miissen.

Kunstprojekt ,,Russenstral3e*

Das Projekt ,Russenstrafle” ist
angesiedelt an der Schnitt-
stelle von Kunst und Geschichte.
Einerseits soll versucht werden,
die Geschichte der Strale so weit
wie moglich zu erhellen,
andererseits sollen als Ergebnis
plastische Arbeiten entstehen,
die in der Summe eine
angemessene Art der Erinne-
rungs- und  Denkmalskultur
darstellen.

Die Strale erstreckt sich
schnurgerade tber eine Linge
von 5,7 Kilometer und befindet
sich an der Ortsgrenze von
Westoverledingen zu Westrhau-

derfehn.  Wihrend des 2.
Weltkrieges arbeiteten Zwangsar-
beiter und Kriegsgefangene an
der Kultivierung des ,Wilden
Morgenmoores® und des ,,Over-
ledinger Moores®. Das Schicksal
der  betreffenden  russischen
Menschen ist nahezu gar nicht
dokumentiert, man weifl aber,
dass sie zu ihrer tiglichen
Zwangsarbeit die Strafle ins
Moor hinein und zuriick liefen.

Die Gradlinigkeit der Russen-
strafle bedeutet  sowohl eine
visuelle als auch, wenn man sie
geht, korperlich ungewohnliche
Erfahrung. Als Ergebnis des

mehrjihrigen Projektes sollen
plastische Arbeiten entstehen,
die am Rande der Strafle
aufgestellt werden. Damit soll
jeder Kursteilnehmer eine ge-
dankliche Beziehung zu einem
der damals Betroffenen herstel-
len.

Genauere Informationen erhalten
interessierte Kollegen und Kolleginnen
unter der Mailadresse
Gerd.Christmann48@gmx.de  oder
auf der Homepage der Evangelischen
Bildungsstdtte Potshausen
www.potshausen.de
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ARBEITSMARKT

Wahl zwischen Pest und Cholera
Wie die Arbeitgeber sich trickreich den Dumpinglohn erhalten

PETRA WEL-
ZEL ist
Redakteurin
der ver.di PUB-
LIK

ie Grole Koalition aus

CDU/CSU und SPD hat
gerade erst ihre dollen Beschliis-
sen zur Leiharbeit zu Papier
gebracht, da haben sich die
Personalabteilungen der groflen
und kleinen Konzerne schon
wieder Handlungsspielraum ver-
schafft, sprich die Beschliisse der
Koalitiondre schon im Vorhin-
ein ausgehebelt.

So hat etwa der IT-
Dienstleister T-Systems RSS die
ersten seiner 50 Leiharbeiter, die
schon linger als ein Jahr
beschiftigt waren, gekiindigt.
Warum, ist klar: Weder will man
die Leiharbeiter nach neun
Monaten so bezahlen wie die
Festangestellten, noch will man
sie nach 18 Monaten uberneh-
men. Aber da die Deutsche

Telekom - zu der T-Systems RSS
gehort - etwas auf sich hilt,
werden jetzt nicht einfach alle
Leiharbeiter/innen  aussortiert.
Sie gehen bei ihrer Leiharbeits-
firma Randstad einfach zwei
Tiren weiter und lassen sich
vom Randstad-Konkurrenten Te-
cops als nunmehr Werkvertrags-
beschiftigte bei T-Systems RSS
wieder einstellen. Ausgerechnet
zum Ausufern von Werkvertri-
gen gibt es eben keinen
Beschluss der Koalition. Bei der
Axel Springer AG lduft das
dieser Tage so: Gerade hatten
sich die Leiharbeiter im Span-
dauer Druckhaus des Unterneh-
mens mit ver.di-Unterstiitzung
einen Stundenlohn von 8,50
erstritten, also den Mindestlohn,

.

Mit dem bekannten Bremer Wirtschaftswissenschaftler Professor
Rudolf Hickel findet im Europahaus Aurich eine Veranstaltung
zum Thema
L,Entmachtet die
wirtschaftsliberale
am 9. April 2014 um 19 Uhr statt.

Finanzmirkte
Marktpolitik®

der ja ab Januar 2015 ohnehin
kommen soll, da schliefit
Springer mal eben einen neuen
Werkvertrag mit einer anderen
Leiharbeitsbude ab, die nur 7,50
Euro zahlt. Den Beschiftigten
bleibt da nur die Wahl zwischen
Pest und Cholera, Kiindigung
oder mieserer Bezahlung.

Die Beschiftigten bei Springer
wehren sich  jetzt, Ausgang
ungewiss. Bei der Telekom bleibt
der laute Aufschrei noch aus,
obwohl insgesamt 1800 Leihar-
beiter zum Teil ganz entsorgt
werden sollen. Sie erleben bisher
still, dass die neue Koalition sie
keineswegs schiitzt, sondern die
Hirten am Arbeitsmarkt nur
verlagert. Willkommen in der
schonen neuen Arbeitswelt der
Groflen Koalition.

gegen eine

Personalrdte-Schulung \

/Kneipenabende Junge GEW\

21.03.14
23.05.14
25.07.14
von 18 bis 21 Uhr

J im Loft, Baumgartenstrafle 2,
Oldenburg

J

der Personalratean Forder schulen
Referentin: Astrid Miller, Mitglied im Schulbezirksper soanlr at

Themensindu.a.:

0O O O O

Abordnungen (auf was mussich achten)?

Nutzung des Privat-PKW

Rechte und Pflichten der Kolleginnen und Kollegen
Fragen aus den Schulen zur Umsetzung der Inklusion

18.03.2014: Europahaus Aurich, Von-Jhering-Str. 33, 26603 Aurich
01.04.2014: Geschiftsstelle des GEW-Bezirksverbandes, Staugraben 4a, 26122 Oldenburg

jeweils von 16.00 - 18.00; Fur GEW-Mitglieder ist die Veranstaltung kostenlos. GEW-Mitglieder kdnnen
Kinderbetreuungskosten erstattet bekommen. Nichtmitglieder zahlen einen Unkostenbeitrag von 5,00
Euro. Falls notig, bitte einen Sonderurlaubsantrag nach § 40 NPersVG stellen. Anmeldung:
astrid.mueller@gewweserems.de
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der  Schulbezirkspersonalrat Gewerkichaft Erzishung und Wittenschaft Gi"ﬂlll

Osnabriick (SBPR) hat zuneh- Bezirksverband Weser-Ems

mend mit Anfragen von Tr—
Pidagogischen Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern zu tun. Das

hat uns dazu bewogen, bezirks-

weite Informationsveranstaltun-

gen fur diese Kolleginnen und

Kollegen, aber auch fiir Schullei- Padagogische
terinnen und  Schulleiter anzu- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bieten. Die GEW -

Mit der Einfihrung der an Grundschulen Fraktion im
verldsslichen Grundschule hat Schulbezirks-
das Land Niedersachsen ein personalrat Os-
Sparmodell installiert, dessen nabriick, Sep-
tigliches Schulangebot keinen tember 2013
durchgingigen Unterricht bereit- tnformabianen fir Gewerkschaft
hilt. Dadurch sind flichendek- Padogogische Mitorbeiterinnen und Mitarbeiter
kend an ) allen  Grundschulen Enilabtmr i e Saleiter wrnd
Stellen fir Nicht Lehrendes 10 Schulparsancirdte
Schulpersonal entstanden. Es
handelt sich in den meisten
Fillen um geringfigige Beschif- s
tigungsverhiltnisse, meist sind 3
es Stellen bis 450,00 Euro, so Venpiteny

P Arherupert

genannte Minijobs. Pflichien ond Rechir

Diese  Beschiftigungsverhilt-
nisse an den Grundschulen
brachten erhebliche Verinderun-
gen in puncto Verwaltung und e )
Personalvertretung. Bisher waren erkiesbard Weser Eve
insbesondere beamtenrechtliche e AR AR (Rt
Regelungen zu beachten. Durch
diese neuen Beschiftigungsver- informieren, zu beraten und zu miteinander und kann das

Sl St A

hiltnisse greifen nun auch die schulen. Betriebsklima positiv beeinflus-
Vorschriften des Arbeitsrechts in Mit unserer Informationsver- sen. Wir mochten dazu ermuti-
erheblichem Umfang bei perso- anstaltung und dieser dazugehd- gen, sich weiter mit den
nalrechtlichen Entscheidungen. renden Broschiire moéchten wir  Grundlagen des eigenen Be-

Die GEW-Personalrite sehen dazu beitragen, oft gestellte schiftigungsverhiltnisses zu be-
es als ihre Aufgabe an, die Fragen zu beantworten. Wissen fassen und mit Kolleginnen und
Kolleginnen und Kollegen zu schafft Sicherheit im Umgang Kollegen dariiber zu sprechen.
Inhaltsverzeichnis

1 Grundziige 17. Versetzungen / Abordnungen

2 Berechnung des Budgets 18 Krankheitsfall, Mutterschutz und Elternzeit

3 Erhohung des Budgets 19 Arztbesuch wihrend der Arbeitszeit

4 Bewirtschaftung des Budgets 20 Teilnahme an Konferenzen, Dienstbesprechungen, Teamsitzun-
5 Wer kann Pid. Mitarbeiterin oder Mitarbeiter werden? gen, u. a.

6 Wer wihlt die Pad. Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter aus? 21 Mitarbeit im Schulvorstand und Personalrat

7 Einsatz der Pidagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 22 Pausenaufsicht

8 Arbeitsvertrige fiir Pid. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 23 Klassenfahrten

9 Befristete Arbeitsvertrige 24 Teilnahme an Fortbildungen, z. B. Erste-Hilfe-Kurs
10 Befristete Stundenerhchungen 25 Teilnahme an einer Fortbildung auf eigenen Wunsch
11 Vergiitung und Entgelt 26 Bildungsurlaub

12 Informationen zum Ubungsleiterfreibetrag 27 Erholungsurlaub

13 Probezeit 28 Sonderurlaub

14 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses 29 Betreuung erkrankter Kinder

15 Kandigungsfristen 30 Hiufig gestellte Fragen

16 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung 31 Teilzeit- und Befristungsgesetz
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Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Niedersachsen
Fachgruppe Seniorlnnen im Bezirk Weser-Ems

\ Veranstaltung fir GEW-Mitglieder
/(- 4 L ,55 plus” im Bezirk Weser-Ems

Rund um die Pflege

Einstufung von Pflegebediirftigkeit, Rechtsbehelfe, Kurzzeitpflege, finanzielle Aspekte,
Entlastungsangebote fiur pflegende Angehorige, Anpassung des Wohnfeldes,
Pflegeberatung ,vor Ort“, Rehamafinahmen, u.a.

Aktuelles aus der GEW
u.a. Altersteilzeit und vorzeitiger Ruhestand
Schwerpunkte der GEW-Arbeit
Aus der Arbeit der Fachgruppe Seniorlnnen

Dienstag, den 6. Mai 2014, 10.00 bis 15.30 Uhr, in Bersenbriick

Mittwoch, den 7. Mai 2014, 10.00 bis 15.30 Uhr, in Westerstede

Die GEW ubernimmt Verpflegungs- und anteilige Fahrtkosten.
Sonderurlaub kann gemif§ der Sonderurlaubsverordnung beantragt werden.
Entsprechende Einladungen werden nach Anmeldung verschickt.

Anmeldungen bis zum 25. April 2014

(Bitte Adresse, Telefonnummer, Kreisverband und eventuelle e-mail-Adresse angeben,
sowie den Hinweis, ob Sonderurlaub beantragt werden soll)
Nihere Informationen und Anmeldung bei der FG Seniorlnnen im Bezirk Weser-Ems:
Herbert Czekir, Reithammer Weg 29, 26529 Osteel, Tel. 04934-6766,
e-mail: herbert.czekir@ewetel.net, FAX: 04934-6609

g
Berliner Compagnie: Anders als Du glaubst

Sa. , 24. 5. 2014
Johannes-a-Lasco-Bibliothek
20:00 Uhr

Veranstalter: Emder Friedensforum in Kooperation mit
der ev.ref. Gemeinde Emden
Eintritt: 12,00 Euro (ermifdigt 6,00 Euro)

Vorverkauf: Der Weltladen Biicherstube am Rathaus
(Plenter)
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GEW Kreisverband Norden - Fachgruppe Senioren

Herbert Czekir, Reithammer Weg 29, 26529 Ostedl, Tel. 04934 — 6766
Ubbo Voss, Uferstral3e 2, 26506 Norden, Tel. 04931 — 3623
e-mail: herbert.czekir@ewetel.net / ubbo.voss@t-online.de

Norden, den 23.02.2014
An alle Seniorinnen und Senioren und GEW-Mitglieder 55+ im Kreisver band Norden

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
hiermit laden wir Euch ganz herzlich zu unserer nachsten Veranstaltung ein.
Sie findet statt am

24. April 2014, 14.30 Uhr ,

in der Johannes a Lasco Bibliothek Emden,

Kirchstralle 22, Emden
Die Johannes a Lasco Bibliothek ist ein musealer Raum. In der Ruine der ehemaligen M oederkerk Emdens finden sich
zahlreiche Exponate aus der Geschichte des reformierten Protestantismus. Dariber hinaus werden in kleinen
Kabinetten Sonderausstellungen dargeboten, z.B. mit Druckgrafik von Otto Rohse, mit Abendmahlsgeréten
ostfriesischer Gemeinden unterschiedlicher Konfessionen oder auch herausragende Schétze aus dem Buchbestand der
Bibliothek selbst. Die Kirchenruine ist zugleich ein historisch bedeutender Ort fur die Stadt- und Landesgeschichte.

f o
V%

Wir schlagen folgenden Ablauf vor:

14.30 Uhr Besuch der a Lasco Bibliothek mit ca. einstiindiger Fiihrung
15.45 Uhr Fahrt zum , Café am Schiefen Turm“ in Suurhusen
16.15 Uhr Tee/Kaffee und Kuchen, Kurzinformationen aus der GEW-Arbeit

Die anfallenden Kosten werden von der GEW getragen (aul3er Anreisekosten). '
Ehepartner sind wie immer herzlich willkommen. \/\ Iy (P
18. April; es erfolgt keine weitere schriftliche Einladung!!!

Anmeldungen bitte nur an H. Czekir.

Anmeldeschluss:

Anfahrt mit dem Auto

Wir fahren Richtung Zentrum Emden. Am Rathaus bei den Museumsschiffen (Ampel) biegen wir rechts ab und folgen der Vorfahrtstrafe Richtung
Hafen. Nach ca. 400 m rechts in die Ringstraf3e abbiegen und nach weiteren 200 m rechts ab in die Mittelwallstafie. Von hier aus ist auf der linken
Seite das mittelalterliche Kirchenschiff der a Lasco Bibliothek zu sehen. Gleich am Haus befindet sich ein kleiner privater Besucherparkplatz. Der

Haupteingang befindet sich auf der Siidseite.

\
Die Hauptdarsteller ~sind:  die Hungerlager Afrikas. Denn herhdlt  fir  Terroranschlige,
A Jeine fromme Muslima, ein  klar st geworden: die Eroberungen, Mord und Tot-
Uberzeugter Christ, ein ortho- Menschlichkeit der Welt wird schlag. Aber Religion leistet auch
doxer Jude, eine linke Atheistin  sich am  Schicksal  Afrikas Protest gegen Ungerechtigkeiten,

- und einer der an allem
zweifelt. Diese Funf finden sich
nach einem tddlichen Anschlag
im postmortalen Niemandsland
wieder. Natiirlich ~streiten sie -
wie auf Erden, so im Himmel.
Aber es gibt eine gemeinsame
Aufgabe: rettet die Welt, sie
braucht es. Eine abenteuerliche
Reise fiihrt sie zu den irdischen,
menschengemachten Orten der
Holle: in die Minen des Kongo,
die Fliichtlingslager Niameys,

entscheiden. Helfen oder Ein-
flulnahme auf die politischen
und wirtschaftlichen Entschei-
der? Auf geht die Reise in die
Hohle der Lowen, zu den
Schauplitzen der Macht: EU,
Weltbank, WTO, IWEF, zu den
global players der Welt.

Das Stiick macht deutlich, wie
unter dem Deckmantel der
Religion machtpolitische und
wirtschaftliche Interessen ausge-
tragen werden, wie Religion

gegen die Aufspaltung der Welt
in arm und reich; Gerechtigkeit
und Mitgefithl sind Kernforde-
rungen des Judentums, des
Christentums und des Islam. Thr
Protest richtet sich auch gegen
die  Strukturen, welche die
Ungleichheit hervorbringen und
damit gegen die Zementierung
von Herrschaftsverhiltnissen,
von denen sich die Religionen
nicht vereinnahmen lassen wol-
len. Werden die drei Religionen
dafiir zusammenkommen?

J
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Schulungsveranstaltung der
Pddagogischen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter an Grundschulen im
Landkreis Aurich

Annette Wefs-
ling-Brandt
Anette Hillen

ie GEW  Kreisverbinde

Aurich und Norden hatten
alle PMs an GSn zu einer
Schulung ins Europahaus in
Aurich eingeladen. Da sich tber
50 PMs angemeldet hatten,
wurde die Schulung fur Mirz
noch einmal angeboten.

Am 18. Februar trafen sich ca.
30 PMs, als Referentin hatten
wir  Sigrid Wibbena (GEW
Emden) eingeladen. Auch Ralf
Dittmer, Mitglied der GEW
Fraktion im SBPR, war aus
Osnabriick angereist und brachte
die sehr informativen GEW-
Broschiiren fiir die PMs an GSn
mit.

Die Themen: Einsatz der PMs,
Arbeitsvertrige,  Vergiitung,  Ar-
beitszeit, Pflichten und Rechte

wurden von Sigrid Wiibbena
sehr tbersichtlich und informa-
tiv, mit vielen Beispielen

unterlegt, vorgestellt.

Die PMs an GSn werden
eingesetzt fir unterrichtsergin-
zende Angebote im 1. und 2.
Schuljahr, wobei die Arbeitszeit
minutengenau berechnet wird.

Als zweite Begleitkraft beim
Schwimmunterricht oder im
Sportunterricht.

Als Unterstiitzung einer Lehr-
kraft im Unterricht.

Als  Beaufsichtigung/Betreu-
ung von Klassen bei kurzfristi-
gen Ausfillen von Lehrkriften

(1 Unterrichtsstunde=60 Mi-
nuten Anrechnung). Wird auch
die Pausenaufsicht fir die zu
vertretende Lehrkraft von der/
dem PM i{ibernommen, so wird
diese Zeit zusitzlich minutenge-
nau abgerechnet.

Auf keinen Fall diirfen PMs
verpflichtet werden, eigenstindig
Unterricht zu erteilen, Klassen-
arbeiten schreiben zu lassen,
Elternabende/-sprechtage durch-

zufithren oder Zensuren zu
erteilen.

Zum Thema Arbeitsvertrige
gab es eine Menge Fragen, die
Sigrid Wibbena alle beantwor-
ten konnte. Da es viele
unterschiedliche befristete und
unbefristete Arbeitsvertrige ( mit
und ohne Sachgrund) gibt
mochte ich an dieser Stelle auf
die GEW-Broschiire : Pidagogi-
sche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter an Grundschulen / Informa-
tionen fiir Pidagogische Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, Schulleite-
rinnen und Schulleiter und fiir
Schulpersonalriite, hinweisen.
Sehr wichtig ist es, dass die
Personalrite an den Schulen
Einsicht erhalten in die Arbeits-
vertrage.

Die weiteren Themen und
Fragen aus den Bereichen:
Vergiitung,  Kiindigungsfristen,
Versetzungen/Abordnungen,
Krankheitsfall, Mutterschutz
und Elternzeit, Teilnahme an
Konferenzen, Dienstbesprechun-
gen u.a., Klassenfahrten, Pausen-
aufsichten, Fortbildungen, Bil-
dungs-, Erholungs- und Sonder-
urlaub sowie Fragen zum Einsatz
im Ganztagsbetrieb waren eben-
falls fir alle Teilnehmerlnnen
unserer GEW- Schulung span-
nend, so dass wir uns auf die
Wiederholung  dieser GEW-
Schulung im Mirz mit Sigrid
Wibbena nur freuen kdnnen.

An dieser Stelle bedanken wir
uns bei Sigrid Wibbena im
Namen der beiden GEW
Kreisverbinde Aurich und Nor-
den fur ihren engagierten
Einsatz.
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Auricher Schulegehort zu Top 20

pipacocik |GS Egelsin Auswahl fir Deutschen Schulpreis

Der Sieger wird von Bun-
deskanzlerin Angela Merkel
geehrt und erhdlt 100 000
Euro. Anfang Mérz kommt
die Jury nach Ostfriesland.

VON MARION LUPPEN
AURICH - Eine Auricher
Schule spielt in der Bundesliga:
Die Integrierte Gesamtschule
(IGS) Waldschule Egels ist in die
engere Auswahl fur den Deut-
schen Schulpreis 2014 gekom-
men. Sie gehort zu bundesweit
20 Schulen, die sich Hoff-
nungen auf den Titel machen
dirfen. Der Sieger wird im Juni
in Berlin von Bundeskanzlerin
Angela Merkel geehrt. Der
Hauptpreis ist mit 100 000 Euro
dotiert. Finf weitere Schulen
erhalten jeweils 25 000 Euro.
Beworben hatten sich nach

Ein Leserlnnen-Brief an die Ostfriesenzeitung

Angaben von Schulleiter Ferdi-
nand Mika mehr als 160
Schulen. Die 1995 gegriindete
Waldschule Egels benannt nach
ithrer Lage am Waldrand - hat
also schon die erste grofle Hiirde
auf dem Weg zum Schulpreis
genommen. ,Das macht uns
froh, stolz und gliicklich®, sagte
Mika gestern im Gesprich mit
der OZ. ,Wir glauben, dass wir
hier gute  Arbeit leisten.”
Deshalb hitten Schulelternrat,
Schulvorstand und Gesamtkon-
ferenz im  September 2013
beschlossen, sich zu bewerben.
Der Deutsche Schulpreis steht
unter dem Motto ,Dem Lernen
Flugel verleihen!”. Er wurde
2006 von der Robert-Bosch-
Stiftung und der Heidehof-
Stiftung ins Leben gerufen. Die
Schulen werden nach sechs
Kriterien = bewertet: Leistung,

Vielfalt, Unter-
richtsqualitit, Verantwortung,
Schulleben und Schule als
lernende Institution.

Mit der schriftlichen Be-
werbung hat die Waldschule
Egels offensichtlich Eindruck
gemacht. Nun folgt der Pra-
xistest: Anfang Mirz bekommt
die Auricher Einrichtung Besuch
von der Jury. Fachleute begleiten
und begutachten an zwei Tagen
die Arbeit der Schule, schauen
sich den Unterricht an, sprechen

Umgang mit

mit  Schilern, Eltern und
Lehrern.
Bis zu 15 der besuchten

Schulen werden schliefllich fur
den Deutschen Schulpreis nomi-
niert und zur Preisverleihung
nach Berlin eingeladen. Ob die
Auricher dabei sind, entscheidet
sich Ende Mirz.

Ostfriesen
Zeitung

(Stichworte: zurtickgehende Schiilerzahlen, Kombiklassen, jahrgangsgemischte Eingangsstufe)

it Verwunderung haben

wir den Artikel ,Schlie-
Bung von Schulen ist kein Tabu®
gelesen (Ostfriesenzeitung Aus-
gabe 25.1.2014).

Dr. Frank Puchert dufert
darin, dass Kombiklassen - also
das Unterrichten von zwei
Jahrgingen in einer Klasse nicht
pidagogisch sinnvoll sei, son-
dern ,aus der Not geboren®.
Auch in dem Kommentar von
Marion Lippen ist zu lesen, dass
Kombiklassen kein ,pidagogi-
sches Konzept“ seien, sondern
»Ausdruck von Hilflosigkeit®.

Nun fragen wir uns, ob Herr
Puchert schon etwas von der
jahrgangsgemischten  Eingangs-
stufe gehort hat, die seit dem
Jahr 2004 in unserem Nieder-
sichsischen Schulgesetz veran-
kert ist? Das Konzept der
sEingangsstufe® wird vom Kul-
tusministerium des Landes Nie-
dersachsen ausdriicklich unter-
stiitzt und gefordert.

Unterricht in der Schulein-
gangsstufe bedeutet: Individuelle
Forderung fur jedes Kind, damit
es einen guten Einstieg in

schulisches und lebenslanges
Lernen findet. Das ist eine
anspruchsvolle ~ Aufgabe und

erfordert ein hohes Mafl an
pidagogischer Planung, bei der
die individuellen Entwicklungs-

schritte eines jeden Kindes
beriicksichtigt werden.
Das  gemeinsame Lernen

bringt viele Vorteile:

Kinder, die schneller lernen,
konnen sich frithzeitig mit
weiterfihrenden ~ Aufgaben-
stellungen beschiftigen. Sie
werden nicht gebremst. Lang-
weilender Leerlauf wird ver-
mieden.

Kinder lernen von Kindern.
Erfahrene Kinder koénnen ihr
Wissen als ,Experten® oder
yHelfer* an jlngere weiter
geben und dabei ihre eigenen
Kenntnisse vertiefen.

Kinder gewohnen sich frih

daran,  selbststindig  und
selbstverantwortlich zu ler-
nen.

Kinder lernen, Riicksicht zu
nehmen. Sie begreifen, dass
nicht alle zur gleichen Zeit
das Gleiche leisten konnen.
Gerne laden wir alle, die
meinen, diese Art des Unterrich-
tens sei ,aus der Not geboren®
oder ,Ausdruck von Hilflosig-
keit” in die Grundschule Jennelt
ein. Seit dem Schuljahr 2006/07
arbeiten wir erfolgreich in der
jahrgangsgemischten  Eingangs-
stufe und sind tberzeugt, dass

diese Form des Unterrichtens
J€in  Weg zum erfolgreichen
Lernen“ ist (s. Flyer vom
Niedersachsischen  Kultusmini-
sterium).

Jutta Lerche-Schaudinn, Schullei-
terin

fur das Kollegium der Grundschule
Jennelt
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Gute Qualitat in Kitas?!

Fachvortrag ,,Professionalisierung der Frihpddagogik” im VHS-Forum in Emden

m 13.02.2014 sprach Prof.

Dr. Iris Nentwig-Gesemann
von der Alice-Salomon-Hoch-
schule Berlin in Emden tber die
Aspekte  guter  Kita-Qualitit.
Eingeladen hatten die BBS 1
Emden, die Hochschule Emden/
Leer, die GEW Emden, der

Deutsche  Berufsverband  fur
Frihpidagogik, die Bildungsre-
gion Ostfriesland und das nifbe
Regionalnetzwerk NordWest.

Iris Nentwig-Gesemann stellte
den rund 130 Teilnehmer*innen
ausgewihlte Ergebnisse der bun-
desweiten Studie ,Schliissel zu
guter Bildung, Erziehung und
Betreuung - Bildungsaufgaben,
Zeitkontingente und strukturelle
Rahmenbedingungen in Kinder-
tageseinrichtungen® (Viernickel/
Nentwig-Gesemann et al. 2013)
vor.

Der Vortrag beleuchtete das
Spannungsfeld zwischen Rah-
menbedingungen, gesellschaftli-
chen sowie bildungspolitischen
Erwartungen und den pidagogi-
schen Anspriichen der Fachkrifte
in den Kindertageseinrichtun-
gen.

Durch die Einfuhrung der

Bildungsplidne fiir den Elemen-
tarbereich hat sich in den Jahren
der Bildungsauftrag in den KiTas
verstirkt. Frau Nentwig-Gese-
mann  betonte in  diesem

Zusammenhang, dass Bildungs-
programme und Bildungspline
Qualitat

alleine noch keine

ausmachen, sondern die profes-
sionelle Umsetzung der Fach-
krifte in den KiTas der Schlissel
zu guter Bildung sei.

Eine stetige Auseinanderset-
zung der Fachkrifte mit der

.
=
o

Ganz ok’ ted

L
F
.#.

eigenen professionellen Haltung
und den eigenen pidagogischen
Grundwerten ist wichtig und
unbedingt  notwendig.  Laut
Nentwig-Gesemann  befinden
sich die Fachkrifte in diesem
Zusammenhang in einem Um-
setzungsdilemma. Die Fachkrifte
briuchten fir gute Bildungsar-
beit bessere Rahmenbedingun-
gen, z.B. durch einen angemesse-
nen Personalschliissel und mehr
Vor- und Nachbereitungszeit.
Zur eigenverantwortlichen und
professionellen Reflexion ihres
tiglichen beruflichen Handelns,
wirden die Teams in den Kitas
einfach mehr Ressourcen bendti-
gen. Die Team- und Leitungs-
qualitit in den Einrichtungen
nimmt eine sehr bedeutende
Rolle in diesem Prozess ein.

Dartiber hinaus sei, trotz der
steigenden Anforderungen, das
Berufsfeld der frihpidagogi-
schen Fachkrifte gesellschaftlich
nicht ausreichend anerkannt. In
den Diskussionen mit den
Teilnehmer*innen der Veranstal-
tung waren sich alle einig: Dieses
Berufsfeld  mit entsprechend
hoher formaler Qualifizierung
und FEigenverantwortung muss
angemessen entlohnt werden
und die Anerkennung sollte auf
allen Ebenen weiter verfolgt und
gestirkt werden.
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NSA und andere Schniiffler

Wer wann und wo mit wem verkehrt
von wo hach wo wie oft er fahrt

wovon und was er wie viel weil3

wer was wo kauft zu welchem Preis
wohin wer wann und wie verreist

und wie genau sein Passwort heifl3t
was und wie viel wer wo bestellt

wer was bezahlt mit welchem Geld
warum wer wo auf welcher Liste steht
zu wem wer wie oft in den Beichtstuhl geht
an wen wer welche Mails verschickt
wie oft sich wer auf welche Seite klickt
woran wer wann wie oft erkrankt

wer was wie wo und wie viel tankt

wie hoch wer wo verschuldet ist

bis wann wer wo geduldet ist

seit wann warum und was wer wahlt
zu welcher Kauferschicht er zahlt

wie lange wer und was wo kuckt
wovon wie viel wer wie oft schluckt
kurzum — wer wo mit wem warum und wann:

Das geht Euch einen Scheif3dreck an!

Ein 39 Sekunden-Gedicht von Wilfried Schmickler;
sehenswert auf Youtupe!

(Der  Autor gehort zum ,,Stammpersonal®  der
»Mitternachispitzen®, der  legendiren Kabareti-
Sendung im WDR-Fernsehen seit iiber 25 Jabren;
ndchster Termin: Samstag, d. 29. Mdrz 2014 um
21:45 Uhr)

Amis haben Humor oder ,,Haltet den Dieb‘?!?
USA warnen vor Spihaktionen

WASHINGTON/DPA — Die USA haben die
Besucher der Olympischen Winterspiele in
Sotschi vor russischen Spéhaktionen gewarnt.
US-Reisende sollten sich tiber Bedrohungen der
Cybersicherheit im Klaren sein.

»Sie sollten wissen, dass sie keine Privatsphére
erwarten konnen, wenn sie brisante oder
personliche Informationen uber die russischen
elektrischen Kommunikationsnetze weitergeben®,
heil3t es in einem neuen Reisehinweis des US-
AufRenministeriums.

(Meldung aus dem Sportteil des ,Harlingers® v.
10.02.14)

/
Ein Witz
Was ist der Unterschied zwischen dem Jade-

Weser-Port in Wilhelmshaven und der KGS
Wittmund?

Die KGS hat mehr Container!

erzdablt von Jobhann-Wilbelm Peters auf der GEW-KV-
Vorstandssitzung in Wittmund

(Zum Verstindnis: Ein grofler Teil der Schule ist letztes Jahr
abgebrannt, nun werden viele Schiilerlnnen im ,Container-

Dorf“ unterrichtet!)

.

\
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Die GEW iiberspringt
die 270.000er-Marke

8. Januar 2014

ie  Bildungsgewerkschaft Erziehung und

Wissenschaft (GEW) verzeichnet seit sechs
Jahren stetig Mitgliederzuwachs und legt 2013 um
1,3 Prozent zu. Sie hat bei der Mitgliederzahl die
270.000er-Marke tbersprungen.

3.500 Mitglieder gewann sie 2013 per Saldo. Das
entspricht einem Plus von gut 1,3 Prozent. Die
GEW verzeichnet damit bereits seit sechs Jahren
stetig Zuwichse, hat in dieser Zeit um tber 20.000
Mitglieder zugelegt und wird immer weiblicher.

,Allen Diskussionen tber die schwindende
Bindungskraft von Groflorganisationen zum Trotz:
Die GEW gewinnt Mitglieder und freut sich, dass
insbesondere sehr viele junge Pidagoginnen und
Pidagogen in die Bildungsgewerkschaft eintreten.
Einerseits ernten wir die Friichte der Mitgliederof-
fensive, fir die der Gewerkschaftstag 2005 den
Startschuss gegeben hatte. Andererseits haben wir in
den Tarifauseinandersetzungen unser Augenmerk
verstirkt auch darauf gelegt, Beschiftigte aus dem
Bildungsbereich von der GEW zu iiberzeugen.
Gerade Berlin, hier haben die angestellten
Lehrkrifte in den vergangenen zwolf Monaten an
17 Tagen fiir bessere Arbeitsbedingungen gestreikt,
war dabei erfolgreich: Der GEW-Landesverband
liegt mit seinen Mitgliedergewinnen deutlich iber
dem Bundesschnitt®, sagte GEW-Vorsitzende Marlis
Tepe am Mittwoch in Frankfurt a.M.

Info

Mit Stichtag 31. Dezember 2013 hat die GEW
270.073 Mitglieder. Rund 70 Prozent der GEW-
Mitglieder sind Frauen.
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Schule + Geschichte = Schulgeschichte

300 Jahre Volksschule in Wiesede

Wer mag sich noch erinnern? Kassettenrekorder, Schneider-/Joyce-Computer? Floppy Disk?
Schallplatte? Tonband? Word 5? Margarine-Figuren? Fox-Tonerne Wochenschau? Digitale
Medien haben eine immer kiirzere Halbwertzeit. Eine Tonbandaufnahme ist nach 20 Jahren
unhérbar geworden, Disketten finden kein Laufwerk mehr. Ein Buch dagegen kann man auch
nach vielleicht 2000 Jahren noch lesen. Bleibt die Frage, ob es etwas gibt, das einen Wert zum
Uberdauern hat.

Christa & Friedrich Herzog:

Von der Lernstube zum Schulhaus - 300 Jahre Volksschule in Wiesede

Beitrdge =zur Schulgeschichte eines ostfriesischen Geestdorfes am Rande des Hochmoores
Wiesede: Selbstverlag 2013

ISBN 978-3-00-042926-2

298 S * 28,00 Euro * ab 16 ]

zu beziehen Uber: info@schulchronik-wiesede.de

Nehmen wir an, dass Geschichte
L , als gemeinschaftliche Erinne-
FRIEDRICH HERZOG rung einen Wert hat, dass wir also aus

unseren Quellen leben und die

Vﬂn der Lernstube Zum S{:hulhaus Erinnerung dazu dient, Fehler nicht zu

wiederholen und aus Erkenntnissen

A00 Jahre Volksschule in Wiesede Neues zu entwickeln. Dann miissen wir

R e dey ; nicht global schauen, sondern genau

— EINE SCHULCHRONIR - und direkt, in das , Feine®, das Einfache,
das Alltdgliche.

Hier haben wir ein besonderes
Entwicklungsbild, eine Schule, in einer
bestimmten Gegend, in einer bestimm-
ten Zeit. Ein Wimpernschlag der
Geschichte, in der es (bereits)
Schulpflicht gab und das Schulhaus zu
Fuf} erreichbar sein musste. Wir sind im
Nordwesten Deutschlands, in Ostfries-
land, im heutigen Kreis Wittmund, in
Wiesede, in der Schule dort.

Der Herausgeberin  des  Buches,
Christa Herzog, ist es zu verdanken,
dass die Recherchen ihres Schwiegerva-
ters Friedrich Herzog (mit vielfiltiger
Unterstiitzung) spiteren Generationen
zuginglich sind. Das betrifft nicht nur
die vielen Fotos, die uns den Text
anschaulich machen, sondern auch die

BEARBEITET UND ERGANZT VON unterschiedlichen Aspekte von Schule
CHRISTA HERZOG (HRS3G.) und Ort, von Lehrkriften und
Schiileraufgaben. Das  betrifft  die
plattdeutsche Sprache, die Schulstruktur
von ,oben“ wie von ,unten®, die
Biicherei und die Zeugnisse, die vielen
Fotografien und die zahlreichen
Beitrige zur Schulgeschichte eines wissenscbaftlich Vefwertbaren Anmer-
kungen in den Anhingen des Buches.
Neben einem ,Blick vorweg® und
einem kurzen Kapitel tiber die ,,Anfinge

ostfriesischen Geestdorfes am Rande des Hochmoores
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des Volksschulwesens in Ost-
friesland® sowie einer Betrach-
tung zur ,Verinderung der
Schullandschaft® und diversen

Anlagen zeigt das Mittelkapitel,

mit welcher Genauigkeit recher-
chiert und mitunter sogar
spannend dargestellt wurde. Im
Wesentlichen sortieren Friedrich
und Christa Herzog ihre
Informationen  chronologisch,

gehen dabei aber immer auch auf
besondere Aspekte ein: Schul-
vorstand, Lehrerbesoldung und -

ausbildung, Entwicklung des
Schulgebiudes, Kriegszeiten,
Unterrichtsthe-

men, Strafen, Bi-
bliothek, Stunden-
plan, Ferien, klei-
ne Anekdoten.
Wir  erfahren,
was ein ,Reihe-
tisch® war, dass
Schulrite oft unan-
gemeldet den Un-
terricht (und den
Lehrer) begutach-
tete und beurteilte,
dass 1871 Lehrer
noch von den
Grundbesitzern
der Gegend (aus-)
gewdhlt  wurden,
wobei die Anzahl
der Stimmen von
der GroRRe des
Besitzes abhingig
war, dass es bis ins
19.  Jahrhundert
Haupt- und Nebenschulen gab,
die allerdings nur fiir die
Winterzeit eingerichtet wurden,
Nebenlehrer  allerdings auch
nicht unterrichteten, sondern
»Schule hielten®.
Was das Buch

_— L

-ﬂ)itfriéﬁfd)es Lefebud.

Auegabe A fir eine nmb yweiklofjige Sdulon.

Eeil 11, mitiel mi Oberfaji,

——

mummm

Joen Adlam.

wichtig und behal-
tenswert macht, ist
nicht zugleich das,
was es lesenswert
macht. Fiir Leser aus
T der Region wird

beides stimmen, fiir
alle anderen, die
sich mit Geschichte,
speziell fiir deutsche
und dort besonders
fir ostfriesische und
dort auch noch
| besonders ,anhand
von  Schulentwick-
lung® befassen, ist es
ganz  sicher ein
»Muss®“.

Fazit: Ohne Ar-
beiten wie die hier
vorliegende  wiirde
unsere eigene Ge-
schichte schnell ver-
blassen und verar-
men. Sehr gut, dass

. |
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wir Uber den Tellerrand hinaus-
schauen konnen, indem wir den
Teller detailliert beschreiben.

Ulrich H. BASELAU * Osterstr. 30

* 26409 Wittmund *
Baselau.de
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Schul-Aktion ,,5 vor 12°° am 20. Marz zur
Anhorung der Arbeitszeitverordnung

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Niedersachsen

Aktion »5 vor 12«

zur Anderung der Arbeitszeitverordnung

Her mit der versprochenen Alterserm3Bigung!
Keine Arbeitszeitverlangerung|

Protestaktion am 20. Marz — um finf vor zwolf
Weitere Informationen: http://arbeitszeit.gevw-nds.de

oder bei der GEW-Vertretung

P
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Landesweit aus den Schulen
ein deutliches Zeichen an
die Regierung senden. Am

setzt”

wird.
Verordnung wird sie ersatzlos

gestrichen. Mit dem Wort

Arbeitszeit der
Lehrkrifte zu er-
hohen, sie zeigt
im  Verordnungs-
entwurf keinerlei
Entgegenkommen
und verschirft so-
gar ihre Position.
Dies ist die ent-
scheidende  Bot-
schaft des von der
Landesregierung
beschlossenen
Entwurfs der ,Ver-
ordnung zur An-
derung der Nieder-
siachsischen  Ver-
ordnung tber die
Arbeitszeit der Be-
amtinnen und Be-
amten an Offentli-
chen Schulen®.

Bisher war davon
die Rede, dass das
in der derzeit
gliltigen  Verord-
nung festgelegte
Wiederaufleben
der Altersermafii-
gung ab 55 mit
einer Stunde und
ab 60 mit zwei
Stunden  ,ausge-
Im Entwurf der

gleichen Tag zur gleichen Zeit
um 5 vor 12. Gemeinsam auf
den Schulhof oder vor das
Schultor gehen. Zu einer kurzen
symbolischen ~ Demonstration.
Jung und Alt, an allen
Schulformen. Solidarisch han-
deln und langen Atem zeigen.
Die Regierung muss endlich
einsehen, dass sie einen kapita-
len Bock geschossen hat. Und
sich  bewegen. Andeutungen
reichen nicht.

Fiir AltersermdaBigung und
Altersteilzeit

Unbeirrt hilt die Landesregie-
rung an ihrer Absicht fest, die

»Aussetzen® hatte die Regierung
die Erwartung geweckt, dass sie
in der Arbeitszeitverordnung
festlegt, wann die ausgesetzte
Altersermifligung wieder einge-
setzt wird. Die Lehrkrifte ber
55 warten darauf, dass sie die
Altersermifligung  bekommen.
Die 60-Jahrigen warten auf die
zweite Ermifligungsstunde.

Das Kabinett hat am 12. Februar
zugleich ein Entgegenkommen
angedeutet: ,Die Landesregie-
rung wird parallel zur Ausset-
zung der  Altersermifligung
unterschiedliche Modelle eines
flexiblen Ubergangs vom aktiven
Dienstverhiltnis in den Ruhe-

stand priifen“. Uns reichen
solche Andeutungen nicht. Es
geht um die Substanz - das
Aufleben der Altersermifligung
und attraktive Altersteilzeit im
Blockmodell.

Gegen die Erhohung der
Arbeitszeit von
Gymnasiallehrkrdften

Den Gymnasiallehrkriften hingt
es zum Hals raus, dass die
Regierung bei den Aussagen zu
ihrer  Arbeitszeit Apfel —mit
Birnen vergleicht! Sie redet
ausschliefflich von der Pflicht-
stundenzahl und blendet aus,
dass in anderen Bundeslindern
eine erhebliche Entlastung fir
den Finsatz in der Gymnasialen
Oberstufe und damit ein
Ausgleich  fur die enorme
Korrekturbelastung gewihrt
wird. An diese Stelle ist die
Regierung bisher absolut stur.
Sie tiuscht sich, wenn sie denkt,
dass sie damit durchkommt.

Wir geben keine Ruhe!!

Die Enttiuschung in den
Kollegien ist grofl. Wir wollen
ihnen die Moglichkeit geben,
ihren Protest vor den Schulen
demonstrativ fiir die Offentlich-
keit zu zeigen. Jetzt mit der
Aktion ,5 vor 12“ am Tag der
Anhorung der Arbeitszeitverord-
nung am 20. Mirz 2014. An
allen Schulformen. Solidaritit
tut gut und gibt Kraft. Die
Landesregierung muss spiren,
dass die Lehrkrifte keine Ruhe

geben, bis sie sich endlich
bewegt.
Darum ist es gut, wenn die

Schulen weiter aktiv bleiben, ob
mit Klassenfahrtboykott, Diskus-
sionen mit Landtagsabgeordne-
ten oder anderen phantasievol-
len Aktionen. Zur Haushalts-
klausur der Landesregierung am
25. Juli wird die GEW zu einer
weiteren groferen Aktion aufru-
fen.

20.02.2014

Weitere Informationen in der E&W Niedersachsen und auf www.gew-nds.de
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