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Zur guter Letzt
Deutschland hat die meisten Alten in Europa
Henrik Peitsch

Wer im Internet in die Google-Suchmaschine den Begriff ,Demografischer Wandel eingibt, erhélt ungeféhr 2.150.000 Er-
gebnisse. So titelte u.a. die Siiddeutsche Zeitung am 4. Oktober: ,Wie der demografische Wandel Deutschland verdndert”
und fahrt fort: ,Die Gesellschaft schrumpft rapide: Im Jahr 2060 kénnten nur noch 65 Millionen Menschen in Deutschland
leben - wenn die Geburtenrate so niedrig bleibt, wie sie ist und die Lebenserwartung weiter ansteigt. Doch die Bevélkerung
wird aktuellen Prognosen zufolge nicht nur kleiner, sie wird auch immer &lter. Der jlingste Demografiebericht der Bundes-
regierung rechnet vor, ,dass im Jahr 2060 jeder Dritte 65 Jahre oder é&lter sein wird". Wahrend die einen den Untergang
der Nation beflirchten (,Wie bleibt unser Land im demografischen Wandel ideenreich und innovativ?“ Biirgerdialog des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung) stellen andere kiihne Forderungen auf: ,Clement pladiert fiir Arbeit bis
ins Greisenalter” (Spiegel Online vom 15.8.2012).

Die aufgebauten ,Bedrohungskulisssen” stellen sich jedoch bei kritischer Betrachtung als interessegeleitete Verkla-
rungen heraus. Gerd Bosbach kommt in seiner Studie zu dem Schluss, ,dass die Folgen einer Alterung der Gesellschaft
nicht zu Wohlstandsverlust flihren missen.” (Demografische Entwicklung — kein Anlass zur Dramatik). Ein wesentlicher
Faktor, der bei den Folgen des Altersaufbaus der Gesellschaft i.d.R. aulBer Acht gelassen wird, ist der Produktivtétsfort-
schritt (die Arbeitsproduktivtét ist seit 1991 um 22,7 % gestiegen - Statist. Bundesamt). Unberlicksichtigt bleibt dabei
auch haufig die rasant gestiegene Erh6hung der Geldvermbgen, insbesondere in dem letzten Jahrzehnt. Und dies ist fiir
die Finanzierung der Alterssicherung von Bedeutung. Von 1991 bis 2000 nahmen die Geldvermbgen p.a. mit 336 Mrd.
fast sechsmal so viel zu wie das BIP und 34-mal so viel wie die Léhne.

Der Wandel des Altersaufbaus ist jedoch auch fiir die GEW nicht ohne Folgen. Die Zusammensetzung der Mitglied-
schaft wird sich in den nédchsten Jahren erheblich verdndern. Betrug der Anteil der tiber 65j&hrigen 2011 nur 12 % so wird
dieser Anteil auf 27 % schon im Jahr 2016 steigen. Der Anteil der bis 55jéhrigen geht von 53 % auf 49 % zuriick. Im Jahr
2016 werden dann auch nur noch 23 % der Mitglieder zur Gruppe der 30- bis 55jéhrigen gehéren, statt 39 % in 2011. Die
zukiinftige Stéarke der GEW wird jedoch der Anstieg der bis 30jéhrigen sein - ihr Anteil wird von 7 % auf 16 % ansteigen.

Allerdings wird mit dem Schrumpfen des Anteils der mittleren Generationen in den ndchsten Jahren fiir die GEW ein
massives Problem eintreten: Kann die GEW noch wirkungsvoll agieren, wenn ein GroB3teil der Ehrenamtlichen nicht
mehr aktiv sein wird, jiingere Kolleginnen und Kollegen noch nicht den Wert gewerkschaftlichen Engagements erkannt
haben und der Druck im Schullalltag immer weniger Raum fiir Gewerkschaftsarbeit Idsst? Die GEW ist die einzige Ge-
werkschaftim DGB, die in der Fldche im Wesentlichen von ehrenamtlich téatigen Kolleginnen und Kollegen vertreten wird.
Das ehrenamtliche Engagement kann nicht durch hauptamtliche GEW-Funktionédre ersetzt werden. Die notwendigen
Stellen sind auch nicht finanzierbar. Hauptamtliche wiirden auch den durch die Ehrenamtlichkeit bestehenden Bezug
zum Schulalltag nicht herstellen kénnen. Ihre Prédsenz in der Fldche wére auch auf ein Minimum beschrénkt. Es ist kaum
vorstellbar, dass ein/e beim Bezirk Weser-Ems beschéftigte/r hauptamtlicher Gewerkschaftssekretérin in einer Woche
in allen Kreisverbdnden mitgliedernahe gute Gewerkschaftsarbeit leisten kbnnte. Zur Finanzierung dieser Stelle miisste
zudem die Umlage fiir die KV's entsprechend gekiirzt werden. Damit wiirde die Arbeit der Kreisverbdnde aber erheblich
eingeschrénkt. - Wir miissen also weiterhin stérker flir eine aktive Mitgliedschaft in unserer Gewerkschaft werben. Jede/r
ist aufgefordert, sich im Rahmen seiner Méglichkeiten einzubringen. Dies muss nicht immer mit der Ubernahme eines
Wahlamtes sein. Projektbezogene Unterstlitzung ist jederzeit méglich und erwiinscht. Eine gute Gelegenheit bietet sich
bereits am Samstag, den 19. Januar. Dann werden wir wieder mit einem Stand auf der Grof3en Stral3e présent sein, um
mit Biirgerinnen und Blrgern (ber unsere Forderungen an die Parteien zur Landtagswahl zu diskutieren. Jede/r kann
sich einbringen! (siehe unten)

Mitstreiterinnen und Mitstreiter gesucht!

Die GEW ist eine Mitmachgewerkschaft. Die tagliche Arbeit als Interessenvertretung in den Personalrédten und gegenliber der
Politik und anderen Verbdnden kann fiir alle Kolleginnen und Kollegen nur dann wirkungsvoll geleistet werden, wenn wir auch
personell eine starke Gewerkschaft sind. Es ist deshalb im Interesse aller Beschéftigten im Bildungsbereich wichtig, dass wir

* neue Mitglieder werben und
 sich viele Mitglieder an der ehrenamtlichen Arbeit in der GEW vor Ort beteiligen.

Deshalb unsere Bitte: Werdet aktiv! Interessierte Kolleginnen und Kollegen melden sich bitte telefonisch: 05641/259620 oder per
Mail: gew-osnabrueck@t-online.de

Wer noch schneller informiert werden méchte, schicke bitte eine Mail an folgende Adresse:
gew-osnabrueck@t-online.de
Wir nehmen die Adresse dann in unseren Mailverteiler auf!
Die Daten werden selbstversténdlich vertraulich behandelt und auf Wunsch auch wieder
von der Mail-Liste gestrichen!




